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Mensagem da Diretoria Executiva

COM UMA GOVERNANCA
VOLTADA A SUSTENTABILIDADE,
IREMOS AINDA MAIS LONGE

GRI 2-22

Ancorados na forga dos valores Ibitu, apresentamos
0 nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade.

E um passo importante na jornada que estamos
construindo, um relato das agdes que permearam
nossas decisdes dos Ultimos anos, especialmente
em 2022, as quais se completam com esta
ferramenta de gestdo fundamental para o exercicio
da transparéncia e do autoconhecimento sobre a
transformacdo que desejamos protagonizar. Nesse
sentido, o ano representou um periodo relevante
para a nossa evolug¢do e posicionamento como uma
Companhia focada em crescimento sem deixar de
trabalhar pelas melhores praticas ambientais, sociais
e de governanca.

No ambito da Governanca Corporativa,
destacamos a expansdo das nossas praticas de
integridade como subsidio ao propésito de uma
cultura organizacional ancorada em uma visao de
sustentabilidade.

Efetivar essa iniciativa foi um desafio, o qual
trabalhamos por meio de treinamentos internos e
desenvolvimento de politicas, como a adequacdo a
nova Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Na mesma linha, impactamos 0s nossos parceiros,

assegurando processos mais transparentes na
identificagcdo de fornecedores, e reforcamos

os controles para garantia do cumprimento de
leis, normas e regras na prestacao de servigos e
suprimentos relativos as nossas operagdes.

TRABALHAMOS TAMBEM
PARA REFORCAR O
EMBASAMENTO NA TOMADA
DE DECISAO DOS ORGAOS

DE GOVERNANCA COM
RELATOS INTERNOS E A
CRIACAO DO COMITE DE
SUSTENTABILIDADE.

Vias fundamentais para gerarmos impacto
positivo nas comunidades, os programas Educagao
Sustentavel e Educa¢do Ambiental alavancaram
nosso relacionamento com os moradores locais
durante o ano, especialmente comunidades escolares

e jovens, para os quais disponibilizamos formacao
e melhorias de infraestrutura. Para nés, investir em
Educacgdo é uma prioridade, entendendo que a area
contribui para o desenvolvimento socioeconémico
local e que um futuro mais sustentavel passa pela
consciéncia da sociedade sobre ter um papel diante
desse tema.

Em termos operacionais e financeiros, em 2022,
trilhamos uma jornada de dinamismo com a venda
de um ativo hidrelétrico e a construcdo de um ativo
solar, o Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2.
O empreendimento foi alavancado por meio de
financiamento do Banco do Nordeste do Brasil
(BNB), atestando a nossa capacidade de crescimento
seguindo as melhores praticas de Compliance.

SAO 251 MW PICO, ENERGIA
SUFICIENTE PARA EVITAR A
EMISSAO DE 244.519 tC0,e
POR ANO.
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Mensagem da Diretoria Executiva

Fomos desafiados por instabilidade politica
e econdmica no Brasil e no mundo, além de
contrastes na disponibilidade de recursos naturais
que viabilizam a nossa geracao de energia,
experimentando, por um lado, a escassez de recurso
edlico, por outro, abundancia de dgua. Ao mesmo
tempo, mantivemos crescimento exponencial no
setor de energia solar e continuamos gerando
resultados financeiros por meio de uma disciplina de
custos e da gestdo eficiente das nossas operagoes,
apoiadas pelo nosso plano de recuperacdo de
ativos, que resultou em 95% de disponibilidade.
Alcancamos Receita Bruta ajustada de R$ 1 bilhdo
e Ebitda ajustado de R$ 437 milhdes, 32% superior
a 2021. Conquistamos certificacdo de energia
renovavel, resultando na comercializacdo de 152 mil
I-Recs, e elaboramos o nosso segundo Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), importante
conhecimento para seguirmos trabalhando na
reducdo das emissdes relativas as nossas atividades.
Todos esses movimentos evidenciam a relevancia
que atribuimos ao desenvolvimento sustentavel, a
esséncia do futuro que nos dedicamos a construir
diariamente. Para nés, a continuidade do nosso
negocio e a necessdria expansado da matriz
energética brasileira e mundial baseada em fontes
limpas passam pelo engajamento a essa visdo de
desenvolvimento. Buscamos contribuir para esse
cenario a partir do fortalecimento da nossa operacdo,
da garantia da geracdo de energia limpa, ancorada
em uma Estratégia ESG e com foco na preservacdo de
ecossistemas, desenvolvimento social e econémico

das comunidades onde atuamos, além do foco
permanente no bem-estar e desenvolvimento dos
colaboradores, posicionamentos que formalizamos
com a participa¢do no Pacto Global e o compromisso
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), em consonancia com 0s NOssos principais
temas de materialidade.

POR 1SS0, COM
ENTUSIASMO, CONVIDAMOS
VOCE A CONHECER A NOSSA
CULTURA E A CONFERIR

0 NOSSO DESEMPENHO

ESG, BEM COMO 0S
DESAFIOS QUE ESTAMOS
DISPOSTOS A SUPERAR

EM NOSSA JORNADA DE
SUSTENTABILIDADE.

Boa leitura!
Diretoria Executiva Ibitu Energia

Complexo Eélico
Caldeirdo Grande 1 (PI)
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Abertura

Somos a Ibitu, uma das maiores empresas de
geracdo e comercializagdo de energia 100%
renovavel, nosso nome tem origem do tupi-guarani,
significa vento e reflete toda a nossa brasilidade.
Vamos além da energia, existimos e nos dedicamos
ao maximo para construir um futuro mais
sustentdvel, gerando impacto positivo a sociedade,
ao meio ambiente, as comunidades onde atuamos e
aos nossos clientes.

Mas a gente ndo para por ai: transformamos
carreiras, pessoas e historias. Sdo as nossas pessoas
gue nos conduzem nessa evolu¢do, temos um time
colaborativo, plural, ousado e cheio de energia.
Aqui somos focados em resultados, incentivamos

o olhar de dono, somos protagonistas da solucdo,
valorizamos a colaboracgdo e a dedicacdo extra.

E a paix&o e o orgulho que nos fazem ir além, pois
sonhamos grande.

Nosso crescimento estd orientado ao
desenvolvimento de projetos de energias renovaveis,
edlicos e solares, e alinhados as melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca. Dessa forma,
geramos solucBes para os desafios de nossos clientes,
independentemente do tamanho ou segmento, de
forma sustentavel. Estamos dedicados e trabalhando
para, por meio da tecnologia e da inovacdo, nos
anteciparmos as tendéncias com produtos digitais
que facilitem a vida de nossos clientes.

.

»e
»

Monitoramento de
fauna na regido do
Complexo Eélico
Riachao (RN)

SOMOS CONSCIENTES DE
QUE TUDO QUE FAZEMOS

HOJE TRANSFORMA
O FUTURO.
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Abertura

SOBRE O RELATORIO

GRI 2-3

Este é o nosso primeiro Relatério de
Sustentabilidade, uma publicacdo anual onde
apresentamos o nosso desempenho ESG no ano de
2022, em conformidade com as Normas da Global
Reporting Iniciative (GRI), maior iniciativa global de
reporte em sustentabilidade, correspondendo ao
mesmo ciclo das demonstrag¢des financeiras. Além
disso, contempla indicadores da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel), a partir do Manual de
Elaboracdo do Relatério Anual de Responsabilidade
Socioambiental 2022.

No presente relato, somos identificados como Ibitu e
Ibitu Energia, nomenclaturas por vezes substituidas por
Companhia e Grupo, uma vez que representamos um
conjunto de empresas controladas. O documento foi
construido a partir de conteddos fundamentais para a
exposi¢do do nosso desempenho em sustentabilidade
relacionado aos nossos temas materiais e aprovado
pela Diretoria Executiva.

O primeiro capitulo apresenta a Companhia, a
partir de trés esferas: institucional, governanga
corporativa e gestdo da sustentabilidade. O segundo
capitulo contempla o nosso desempenho social,

Usina Hidrelétrica
Jauru (MT)

considerando as praticas empreendidas com os
colaboradores, fornecedores e comunidade. Ja no
terceiro capitulo apresentamos o desempenho no
aspecto ambiental do negécio. Por fim, o Ultimo
capitulo abrange o nosso desempenho operacional
e financeiro, bem como indicamos as paginas onde
o leitor podera encontrar as informacdes relativas
a cada indicador divulgado.

Em caso de duvida ou sugestdo
relativa ao conteldo apresentado,
entre em contato conosco pelo e-mail
sustentabilidade@ibituenergia.com.
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Abertura

Materialidade

GRI 3-1

Identificar os temas sensiveis ao nosso negocio, considerando uma visao de
sustentabilidade, demandou a constru¢do de uma matriz de materialidade.
Tal construcgao foi desenvolvida no primeiro semestre de 2022, de acordo com
o disposto no caderno GRI 1: Fundamentos 2021 da GRI Standards, quando
identificamos os temas de maior impacto no nosso negécio e mapeamos a
importancia deles a partir da opinido de 89 representantes das nossas partes
interessadas.

Etapas da construcao da Materialidade

Andlise setorial

Realizada durante a construgdo da nossa Estratégia de
Sustentabilidade, onde foi possivel compreender o cenario
de sustentabilidade em que a Ibitu Energia esta inserida.

Impacto dos temas

Determinamos a severidade do impacto de cada tema
da Estratégia de Sustentabilidade, a partir dos seguintes
critérios: limite, escopo, escala, reversibilidade e
probabilidade do impacto ocorrer.

Engajamento

Para determinar a importancia dos temas, as partes interessadas foram
consultadas por meio de um questionario on-line estruturado, quando
contamos com a participagao de 89 pessoas, representantes das nossas
comunidades, prestadores de servico, colaboradores e do 6rgdo ambiental.

Analise, priorizacdo e aprovacao

A partir dos resultados da analise de impacto da pesquisa de importancia
dos temas, foi construida a matriz de importancia versus impacto, onde
foram conhecidos os temas a serem priorizados. A fase final consistiu na
validagdo dos temas materiais com a diretoria.

TEMAS MATERIAIS

Controle sobre o tema: ' FORTE

GRI 3-2
/
1 ' Ecoeficiéncia e regeneracdo como norteadores
do manejo de recursos naturais e da biodiversidade
2 Inovagao sustentavel como geradora de impacto
positivo e de economia de baixo carbono
3 . Etica e compliance como regra
\-
/
Comunidades sustentaveis
5 ' Saude e seguranca como ativo
\-
4 )
6 ' Cadeia de suprimentos orientada por principios ©
de sustentabilidade =
@
°
) ) o
7 ' Cultura plural e inclusiva =
. 4
4 )
8 ' Governanga corporativa consciente
2
T
[a]
9 ' Desenvolvimento integral
\- 4

MEDIO ' BAIXO

Criticidade
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Ecoeficiéncia e regeneracdo como norteadores do manejo
de recursos naturais e da biodiversidade

Com esse tema queremos atuar para ampliar e aprimorar o uso de recursos naturais
por meio de uma operac¢do mais eficiente, garantindo as condi¢des necessarias para
a manutencdo da biodiversidade nos ecossistemas onde estamos presentes.

Limite: colaboradores, meio ambiente, comunidades, governo

Inovacao sustentavel como geradora de impacto positivo
e de economia de baixo carbono

Por meio da inovagdo com foco em solugdes sustentaveis, buscamos ampliar o nosso
impacto positivo e contribuir para a transicdo para uma economia mais sustentavel
e menos dependente de combustiveis fosseis. Com isso, também pretendemos
expandir nossa contribuicdo para a redugdo dos efeitos das mudangas climaticas na
sociedade.

Limite: colaboradores, meio ambiente, governo, sociedade

Etica e compliance como regra

Primamos por relagdes integras com todas as nossas partes interessadas e,

por isso, atuamos alinhados com as boas praticas de compliance, combate a
corrupgdo e seguranca de dados. Também buscamos conhecer 0s nossos riscos e
vulnerabilidades socioambientais para atuar de forma consciente e planejada.
Limite: colaboradores, fornecedores, parceiros, comunidade, clientes, investidores

Comunidades sustentaveis

Buscamos criar valor compartilhado e desenvolver as comunidades locais onde
operamos, com foco na educagdo e empreendedorismo, e incentivar nossos
colaboradores a serem voluntarios em a¢des que as beneficiem. Também
pretendemos atuar sobre o impacto social, ambiental e econdmico gerado nas
comunidades locais.

Limite: colaboradores, comunidade

Saude e seguran¢a como ativo

Para nés, ter uma cultura forte de salide e seguranca, a partir do aperfeicoamento
continuo de sistemas e controles em cada unidade operacional, é fundamental na
gestdo das pessoas, das comunidades e dos fornecedores.

Limite: colaboradores, terceiros, comunidade

Cadeia de suprimentos orientada por
principios de sustentabilidade

Nossos fornecedores tém papel fundamental na nossa trajetéria por uma gestao

e operacdo mais sustentavel e, por isso, pretendemos garantir que todos possam
evoluir a medida que nés mesmos evoluimos. Queremos ter os nossos fornecedores
como parceiros nessa caminhada.

Limite: fornecedores

Cultura plural e inclusiva

Valorizamos a diversidade em todas as suas formas e almejamos promover inclusdo,
igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo, em todos os nossos
processos de gestdo de pessoas.

Limite: colaboradores

Governanga corporativa consciente

Planejamos promover uma gestdo que favoreca a tomada de decisdo sélida e
consciente sobre as questdes sociais, ambientais e climaticas, enfrentando os
desafios e aproveitando as oportunidades. Com isso, também temos a intengao de
gerar confiancga de todas as nossas partes interessadas, fortalecendo a imagem e
reputagdo da Companhia.

Limite: 6rgaos de governanga, liderangas, investidores

Desenvolvimento integral

Queremos prover a gestdo de pessoas de acordo com as melhores préaticas

do mercado, desenvolvendo uma cultura organizacional agil, baseada em
horizontalidade nas rela¢des, protagonismo, confianca, transparéncia, feedbacks
constantes, avaliagdo por desempenho e orientada pelos principios de
sustentabilidade.

Limite: colaboradores
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Parte 1 — Perfil Institucional

Usina Fotovoltaica
A IBITU P

Somos a Ibitu Energia S.A, uma empresa privada,
fundada em 31 de outubro de 2018, que atua na

geracao e comercializacdo de energia elétrica 970 MW DE

renovavel, por meio de ativos hidrelétricos,

fotovoltaicos e edlicos. Direcionamos investimentos, CAPACI DADE INSTA'!'ADA
principalmente, para a transformagdo de recursos (+1 0’6(%) EM RELACAO
naturais renovaveis — agua, sol e vento — em

eletricidade, garantindo aos consumidores uma AO ANO ANTERIOR)'

energia limpa e renovavel.

10 ativos.
5 complexos edlicos.
3 parques solares.

2 usinas hidrelétricas.

3 regides do Brasil.

100% de energia renovavel.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia




Parte 1 — Perfil Institucional

Cultura
Corporativa

O Jeito de Ser Ibitu
Nos da Ibitu entendemos que sdo as pessoas que
nos inspiram a ir mais longe. Sdo elas que nos fazem
grande de verdade. Somos um time colaborativo,
plural, ousado e cheio de energia.

Nossa busca diaria é ir além, nos antecipando
as necessidades do futuro, ndo medimos esforcos
para gerar oportunidades no presente. Somos
protagonistas na evolu¢do do mercado de energia.
Somos guiados pelos valores de seguranca, foco
em resultado, dedicagdo e espirito de dono, que
permeiam todas as nossas a¢des. Crescemos de
forma consistente e sustentavel sempre nos guiando
por questBes ambientais, sociais e de governanca.

ACREDITAMOS NA
IMPORTANCIA DAS
ENERGIAS RENOVAVEIS
NA CONSTRUCAO

DE UM BRASIL MELHOR.
TEMOS ORGULHO

DE SER IBITU.

Missao
Nossa missdo é o desenvolvimento, a implantagdo

e a operacdo de empreendimentos relacionados a
geracdo, a transmissdo e/ou a comercializagdo de
Energia Elétrica, um objetivo social consolidado em
2021, no Estatuto Social Ibitu.

Visao

Nossa visao de futuro é orientada pela nossa
estratégia de sustentabilidade. Com a estruturagao
de objetivos nessa perspectiva, passamos a organizar
e ampliar os esforgos que direcionamos as trés
dimensdes de ESG — Ambiental, Social e Governancga
—, fortalecendo o desejo de contribuir ainda mais
com a sociedade e com o planeta, orientando as
agdes dos proximos anos.

Lancamento do Complexo Eélico
Caldeirdo Grande 1 (Pl)

Principio e valores

Para nés, desenvolver o presente é construir o futuro,
um processo que ancoramos em quatro valores
essenciais:

1. Aseguranca é o principal valor e é inegociavel,
pois é fundamental para a nossa operacéo e para
a saude e a integridade das pessoas.

2. Somos realizadores e buscamos a conquista de
grandes resultados, gerando valor nas dimensdes
econdmica, social e ambiental, orientados por
transparéncia e ética.

3. Dedicagdo é a base da nossa atuagao, pois
trabalhamos com paixdo e energia. Além disso,
acreditamos que sempre teremos novos desafios,
por isso encorajamos a diversidade de ideias,
opinides e pontos de vista.

4. O espirito de dono nos instiga sempre a buscar o
jeito mais eficiente para solucionar desafios com
rapidez. Acreditamos na dedicagao extra e na
autonomia para “fazer acontecer”, uma postura
que eleva a nossa performance.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Parte 1 — Perfil Institucional

Unidades
Operacionais

GRI 2-1

Atualmente, contamos com dez unidades
operacionais: cinco complexos eolicos e trés
parques solares localizados no Nordeste,
além de duas usinas hidrelétricas no Centro-
-Oeste e Sudeste do pais, totalizando uma
capacidade instalada de 970 MW.

Estamos presentes em sete estados do Brasil:
+ Bahia (BA),

» Ceara (CE),

* Mato Grosso (MT),

* Minas Gerais (MG),

« Piaui (PI),

* Rio Grande do Norte (RN) e

+ Sdo Paulo (SP).

Nossas unidades produtivas sdo controladas
pelo Centro de Operacdes Integradas

(COl), em Fortaleza (CE), e pelo Centro
Administrativo, localizado em S&o Paulo (SP).*

*Av. Presidente Juscelino Kubitschek, nimero 360, 12° andar, Vila
Nova Conceicdo, na cidade de S&o Paulo (SP), Brasil.

Complexo Fotovoltaico
Caldeirdo Grande 2

Complexo Eélico Icaraf

Complexo Eélico Amontada

Complexo Eélico Taiba

Complexo Eoélico Riachdo

Centro de Operacgdes
Integradas (COI)

Complexo Eélico
Caldeirdo Grande 1

Usina Hidrelétrica Jauru
Usina Fotovoltaica Assurua

Usina Fotovoltaica Verde Vale 3

Usina Hidrelétrica Santa Clara

Centro Administrativo Ibitu Energia

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia
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Parte 1 — Perfil Institucional

Colaboradores no
Centro de Operaces
Integradas (COI)

Centro Administrativo Ibitu Energia
Contamos com um setor administrativo
formado pelo Centro Administrativo Ibitu
Energia, localizado em S&do Paulo (SP), e por um
escritério instalado junto ao COI, em Fortaleza
(CE). A estrutura atua no gerenciamento dos
ativos Ibitu, exceto dos ativos operados por
empresas externas.

Centro de Operacdes Integradas

Nosso Centro de Operag8es Integradas (COI) é um dos
mais modernos do Brasil e monitora remotamente

e em tempo real todos os nossos ativos, seguindo

os procedimentos do Operador Nacional do Sistema
Elétrico (ONS). No funcionamento da nossa operacdo,
os colaboradores estdo divididos por processo: a) pré-
-operagdo, operagao em tempo real e pés-operagao;
b) despacho de geracdo, controle de reservatérios,
geracdo, tensao, reativo e poténcia ativa, manobras
remotas nas usinas, subestacées, turbinas hidraulicas
e aerogeradores. A eficiéncia e a seguranca da
gerac¢do de energia em nossas usinas sao garantidas
pelos colaboradores, que atuam no controle e na
supervisao da operacao.

Complexo Eélico Icarai
O complexo é composto por 31 aerogeradores e

possui capacidade instalada de 65,1 MW. Esta em
operagao comercial desde marco de 2014 e localiza-
-se no municipio de Amontada (CE).

Complexo Eélico Amontada

Contempla 28 aerogeradores que resultam em
75,6 MW de capacidade instalada. O complexo
opera comercialmente desde agosto de 2014 e esta
localizado no municipio de Amontada (CE).

Complexo Eélico Taiba

Com 27 aerogeradores e capacidade instalada de
56,7 MW, o complexo esta fixado no municipio de Sao
Gongalo do Amarante (CE). Opera comercialmente
desde junho de 2014.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Parte 1 — Perfil Institucional

Complexo Eédlico Riachao

Operando com 54 aerogeradores, o complexo dispde
de 145,8 MW de capacidade instalada. Esta localizado
no municipio de Ceara-Mirim (RN), com operacdo
comercial em vigor desde maio de 2015.

Usina Fotovoltaica Verde Vale 3
Entrou em atividade em setembro de 2018, operando

comercialmente com capacidade de 14,30 MW. Verde

Vale 3 esta localizada no municipio de Guanambi (BA).

Complexo Eélico Caldeirdao Grande 1

Maior complexo edlico entre nossas unidades
operacionais, Caldeirdo Grande 1 opera com 70
aerogeradores e 189 MW de capacidade. Localiza-se
no municipio de Caldeirdo Grande do Piaui (Pl), com
entrada em operacdo comercial em agosto de 2017.

Usina Hidrelétrica Santa Clara

Possui poténcia instalada nominal de 61,80 MW e
energia assegurada de 26,6 MW médios. As suas
trés unidades geradores entraram em operacdo
comercial durante o ano de 2002, ambas instaladas
no municipio de Nanuque (MG), e produzem energia
a partir do rio Mucuri.

Usina Fotovoltaica Assurua

Possui capacidade instalada de 30,52 MW, com
operagdo comercial iniciada em 2018. A usina esta
situada no municipio de Itaguacu da Bahia (BA).

Usina Hidrelétrica Jauru

A usina possui poténcia instalada nominal de

121,50 MW e energia assegurada de 74,4 MW médios.
Localiza-se no municipio de Jauru (MT), e produz

energia a partir do rio Jauru. As suas trés unidades
geradoras entraram em operagdo comercial durante
0 ano de 2003.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Colaboradores em usina do Complexo Fotovoltaico
Caldeirdo Grande 2 (PI)

Complexo Fotovoltaico Caldeirao Grande 2

Em 2022, inauguramos uma nova unidade
operacional, nossa principal realizagdo no ano em

termos de grandes projetos. Com o empreendimento,

evidenciamos a capacidade de ampliar o nosso
portfélio por meio do desenvolvimento, da
construgdo e da operacdo de ativos de geracdo de
energia renovavel, bem como o nosso potencial para
atendimento dos contratos de venda de energia no
mercado livre.

O Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2
é composto por sete Usinas Fotovoltaicas (UFVs)
instaladas no municipio de Caldeirdo Grande do

Piaui (PI), regido Nordeste do Brasil, que produzem
em diferentes poténcias — UFVs 1, 2 e 3, todas com
9 inversores e capacidade instalada de 30,93 MW;
UFVs 4 e 5, ambas com 8 inversores e capacidade de
27,49 MW; UFV 6, com 9 inversores e capacidade de
30,93 MW; e UFV 7, com 10 inversores e capacidade
de 34,37 MW.

As usinas foram autorizadas para operacao
comercial e entraram em atividade entre os meses
de novembro de 2022 e fevereiro de 2023, gerando
energia elétrica a partir da irradiagdo solar, um
recurso natural inesgotavel e 100% renovavel.

A0 TODO, 231,1 MW
DE ENERGIA LIMPA.

® Geracao equivalente ao
consumo de mais de 280
mil casas brasileiras.

® Cerca de 250 mil
toneladas de CO,
evitadas anualmente.
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Parte 1 — Perfil Institucional

Cadeia de valor

GRI 2-6

Upstream

Compras e contrata¢cdes com fornecedores
que atuam em prestacgdo de servicos e/ou
venda de equipamentos e materiais especificos
do ramo de geracdo de energia elétrica ou
gerais para o dia a dia nas nossas unidades.

Empresas prestadoras de servicos:
construtoras, consultorias ambientais,
consultorias de projetos, gestoras de unidades
operacionais, manutencdo de equipamentos,
automacdo e logistica de usinas, coleta e
destinacao de residuos, seguranca de parques
e usinas.

Empresas fornecedoras de materiais e
equipamentos: suprimentos para escritério,
alimentacdo, itens de limpeza em geral,
ferramentas, equipamentos e pecas.

Orgaos governamentais que regulam o setor
e as atividades criticas da operacdo.

Governo: Ministério de Minas e Energia, Agéncia

de Aguas e Saneamento Basico (ANA), Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS), Empresa de

Histérico e Artistico (Iphan), Agéncia Reguladora
do Estado do Ceara (Arce), governos estaduais e
municipais, entre outras institui¢des.

Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Agéncia Nacional

Pesquisa Energética (EPE), Instituto do Patrimonio

Operacao Ibitu Energia

Geracao e comercializacao de
energia elétrica renovavel por meio
de ativos hidrelétricos, eélicos e
fotovoltaicos.

* Capacidade instalada de 970 MW
* 186 colaboradores

+ 7 estados brasileiros

» 5 complexos edlicos

* 3 complexos solares

+ 2 usinas hidrelétricas

Produzimos a partir da concepcdo de projetos e da
implantagdo de usinas e parques de geragdo, que
resultam na oferta de energia elétrica em um sistema
operacional continuo, suportado pela busca de
evolucdo tecnoldgica e garantia de geracdo de energia
renovavel, representados por 5 eixos operacionais:

+ Implantagdo + Comercializacédo
* Manutencdo * Inovacdo (pesquisa e
* Geragao desenvolvimento)

Parceiros de negécio

Entidades setoriais: Associacdo Brasileira de Energia
Eolica (ABEEdlica), Associagdo Brasileira de Energia
Solar Fotovoltaica (ABSolar), entre outras.

Institui¢des financeiras: Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), Banco
do Nordeste Brasileiro (BNB) e bancos comerciais.

Downstream

Contratos de fornecimento de energia
elétrica de longo prazo, tanto com clientes
livres como de energia de reserva, em
diferentes segmentos de negocio.

Clientes livres: empresas que adquirem
energia elétrica por meio de Power Purchase
Agreement (PPAS).

Cliente regulado: aquisicao via Contrato de
Energia de Reserva (CER) pela Camara de
Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE) em
leildes promovidos pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel).

O éxito da nossa Jornada de Sustentabilidade
passa pela consolidacdo de um olhar ESG
expandido aos parceiros que estimulam e
viabilizam a nossa geracao de energia. Por
isso, a partir da nossa estratégia para o tema,
buscaremos conhecer melhor os desafios

e ampliar o alinhamento e a promogao de
praticas para o desenvolvimento sustentavel
em nossa cadeia de valor.
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Parte 1 — Perfil Institucional

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Possuimos um modelo de governanca que mantém

a estratégia organizacional alinhada aos pilares da
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa. As diretrizes e processos
que orientam nossa gestdo sdo fundamentais a
permanéncia de boas praticas nas rela¢cdes com os
nossos principais stakeholders: clientes, fornecedores,
executivos, governo e comunidade.

Ancorados nessa visdo, trabalhamos pela
eficiéncia operacional, prioridade em nosso modelo
de gestdo. Nesse sentido, somos uma Companhia do
setor energético comprometida com a integridade e
a responsabilidade em todas as operacdes, postura
gue desenvolvemos a partir de praticas robustas de
integridade e compliance em todos 0s nossos niveis
organizacionais.

SEIS COMITES DE ASSESSORAMENTO ATUANDO
PARA ORIENTAR A TOMADA DE DECISAO TEMPESTIVA,

INTEGRA E RESPONSIVA.

Reportes mensais dos principais temas e fatos
relevantes ao Conselho de Administracao.

Gestdo integrada de riscos.

Mais de 10 Politicas de Integridade.

Implantacao da auditoria de processos.

Composicao
societaria

Somos uma sociedade andnima de capital fechado,
atuamos sob o controle de Astra Infraestrutura

— Fundo de Investimento em Participacdes
Multiestratégia (FIP ASTRA), controlador do nosso
Grupo na holding Ibitu Energia S.A. e seus ativos.
Esse vinculo corporativo teve inicio em 2020,
quando o FIP ASTRA adquiriu os ativos de producao
e comercializagdo de energia elétrica da empresa
Queiroz Galvao Energia S.A. (QGE), acdo que incluiu
nossos ativos por meio da conversao de dividas da
referida empresa ao FIP ASTRA. Esse movimento
permitiu a alteragdo do controle societario dos ativos
de energia, agdo que gerou a nossa razao social.

Para operacionalizacdo das atividades e
segregacao de forma independente dos ativos que
operamos, como os parques edlicos, os parques
solares, as hidrelétricas e a comercializadora de
energia, a nossa estrutura societdria é subdividida
em sub-holdings’. Tais controladoras diretas atuam
a partir de determinadas Sociedades de Propésito
Especifico (SPEs), que sdo empresas responsaveis por
implantar e explorar o potencial de parques edlicos e
usinas hidrelétricas.

1 A Usina Hidrelétrica Quebra Queixo, localizada no estado de
Santa Catarina, foi vendida em outubro de 2022.
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Parte 1 — Perfil Institucional

Estrutura Societaria

GRI 2-1

Vientos

Participacdes S.A.
Brazil

0,00001%

100%

Ventus Energias Brise Energias

Renovaveis S.A.

Renovaveis S.A.

100% 100%

Complexo Complexo Complexo

Icarai Taiba Amontada

SPE Icarai 1 SPE Aguia SPE Ilha Grande

SPE Icarai 2 SPE Andorinha SPE Palmas

SPE Colbnia SPE Ribeirdo

SPE Apeliotes

SPE Arena

Complexo
Eélico Eélico Eélico Eélico Eélico
Riachédo
SPE Acari
SPE Albuquerque

SPE Anemoi

FIP ASTRA

99,99999%

UFV Verde Vale 3

Energia Solar S.A.

99,9999994%

Ibitu
Comercializadora
de Energia Ltda.

Caldeirdo Grande
Energias Renovaveis S.A.

100%

Complexo
Caldeirdo 1

SPE Amontada
SPE Aristarco
SPE Bartolomeu
SPE Boreas
SPE Brite
SPE Caicara
SPE Colibri

Complexo
Solar Caldeirdo
Grande 3

SPE Siroco
SPE Tatajuba
SPE Tamisa

SPE Tijuca

100% 100% 100%

SPE Assurua
Geradora de Energia
Solar S.A.

Jauru

IBITU ENERGIA S.A. Energia S.A.

100%
100%

Ibitu Energias
Renovaveis S.A.

Ibitu

0,0000006% Energética S.A.

Eolos Energias

Renovaveis S.A. Q0000012

99,99999%

Complexo
Solar Caldeirdo
Grande 4

Complexo
Solar Caldeirdo
Grande 5

Complexo Complexo
Solar Eélico
Seridé Seridé

SPE Seridé 1 SPE Ipanema

SPE Alcantara SPE Ibitu 1

SPE Arco Verde SPE Ibitu 2 SPE Serid6 2 SPE Mundat

SPE N. Horizonte SPE Ibitu 3 SPE Serid6 3 SPE Murujuba

SPE Pedras SPE Serid6 4
SPE Serid6 5
SPE Serid6 6
SPE Serid6 7
SPE Serid6 8

SPE Serid6 9

SPE Venancio

SPE Potengi

SPE Vergueiro

100%

Santa Clara
Energia S.A

100%

Companhia

Energética Santa

Clara

Picui

SPE Picui 1
SPE Picui 2
SPE Picui 3
SPE Picui 4
SPE Picui 5
SPE Picui 6
SPE Picui 7
SPE Picui 8
SPE Picui 9
SPE Picui 10

Caldeirdo Grande 2

Solar S.A.

Complexo
Solar
Caldeiréo 2
SPE Coqueiral
SPE Cruzeiro
SPE Danubio
NESEIE]
SPE Lira
SPE Noétus
SPE Florenz
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Parte 1 — Perfil Institucional

Orgdos de
Governanca

GRI12-9/2-10/2-12/2-23

Nossa estrutura de governanca é formada
pelos seguintes érgdos internos: Conselho de
Administragdo, Diretoria Executiva, Conselho
Consultivo e Comités. Tais grupos sdo
responsaveis, dentro das suas especificidades,
por orientar de modo geral os negécios,
definir politicas e acompanhar os resultados
do negocio.

2 Estrutura de Governanc¢a em 31 de dezembro de 2022.

Estrutura de Governancga e sua composi¢ao?

Realiza a intermediagdo entre acionistas ou sécios e
Companhia, posicionando-se como guardido das boas
praticas de governanga, atuando no impedimento

de conflito de interesses entre a parte executiva e os
stakeholders. O Conselho é diretamente vinculado ao
acionista Castlelake, empresa que administra fundos
em ativos, em nome de investidores institucionais. O
processo de selecdo dos seus membros inclui analise
de curriculo e expertise no tema, além de verificacdo
de idoneidade. As analises sdo aprovadas pelo préprio
Conselho e pelos acionistas.

Composigao:

* Carlos Gros (Presidente)*

+ Evan Carruthers (Conselheiro)

* Gustavo Ribeiro (Conselheiro)**
* Emre Ersenkal (Conselheiro)

Conselho de
Administracao

Conselho
Consultivo

E composto por profissionais com atuagdo no
setor elétrico, sendo responsavel por assessorar
o Conselho de Administragdo e os acionistas nas
decisdes estratégicas e nos planejamentos da
operagdo. Possui atuacdo independente.

Composicao:
* Armando Henriques (Conselheiro)

*0O Presidente do nosso mais alto 6rgdo de governanca ndo exerce fungdo executiva. GRI 2-11
**Até 2022, o CEO atuava também como Conselheiro de Administragdo.

Conduz o dia a dia da operagdo, define estratégias
para o desempenho e o alcance das metas, bem
como delibera e aprova as politicas internas. A
escolha dos seus membros deve atender a requisitos
especificos de qualificagdo profissional alinhados a
estratégia de negocio Ibitu e ao Estatuto Social.

Composigao:
Gustavo Ribeiro (CEO**)
Ricardo Santos (CFO)
Viviane Soares (Diretora Juridica)
Paulo Bombassaro (Diretor de Implantagao)
Ricardo Vicentini (Diretor de O&M)
Roberto Di Nardo (Diretor Técnico)

Diretoria
Executiva

Comités

Sé&o seis os comités que apoiam a tomada de decisdo
da Diretoria Executiva, contribuindo com discussoes,

avaliagdes e sugestdes nos encaminhamentos dos
temas importantes para o negécio. A Diretoria, por sua
vez, mantém o Conselho periodicamente informado. A
participacdo nos Comités é rotativa e qualquer colaborador
Ibitu pode ser convocado apés a avaliagdo dos diretores,
que identificam os profissionais que podem contribuir
direta ou indiretamente para os temas trabalhados.
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Parte 1 — Perfil Institucional

FUNCAO DOS COMITES DE GOVERNANCA

+ Comité de Etica: delibera em assuntos relativos a * Comité de Pessoas: recomenda estratégias de * Comité de Desenvolvimento: analisa a
possiveis desvios de ética. planejamento e desenvolvimento de pessoas, possibilidade de novos negbcios para o

* Comité de Comercializacao de Energia: discute remuneracao e beneficios dos colaboradores, de desenvolvimento da operacdo.
as condic¢des do sistema, precos e dindmicas de forma a compatibilizar as praticas internas com * Comité de Implantacdo: atualiza a gestao sobre o
mercado, definindo as diretrizes das operacdes as do mercado, visando assegurar a atra¢do e a andamento do negécio e propde melhores praticas
comerciais. reten¢do dos melhores profissionais. nas areas de construgdo dos projetos.

Comité de Sustentabilidade

GRI12-9/2-17

O Comité de Sustentabilidade discute e analisa O Comité atua com énfase no desenvolvimento sustentavel e com objetivos
projetos socioambientais a partir dos critérios ESG diretamente vinculados ao andamento da nossa estratégia para o tema:

e coopera com solucdes sustentaveis alinhadas a * promover o avan¢o da nossa agenda de sustentabilidade de forma
estratégia. O Comité contribui para desenvolver o integrada, assegurando a transversalidade das diretrizes, temas e objetivos;
conhecimento coletivo de seus membros, da Diretoria garantir que todos estejam informados, engajados e integrados no esforco
Executiva e do Conselho de Administragdo, pois de implantar a Estratégia de Sustentabilidade no dia a dia do nosso negécio;
proporciona interagdo entre os grupos de trabalho. propor e deliberar sobre a¢des, projetos e praticas relativos aos temas e
Entre os diversos colaboradores que participam do objetivos da Estratégia;

Comité de Sustentabilidade, estdo diretores, os quais monitorar e reportar os avan¢os dos projetos, praticas e agdes que estejam

sdo responsaveis por selecionar os temas a serem sendo conduzidos nas suas respectivas areas; e

levados ao Conselho de Administracdo. propor a nossa adesdo ou continuidade em protocolos, principios, acordos
e tratados nacionais ou internacionais, direta ou indiretamente relacionados
com sustentabilidade.
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Parte 1 — Perfil Institucional

Fluxo de reporte e decisao

GRI2-12/2-13/2-16

Exposicdo de
temas relevantes

Semanalmente, equipes de
colaboradores expdem para a Diretoria
Executiva os temas mais relevantes e
preocupacdes cruciais para o negocio,
a qual, por sua vez, se reline para
deliberar sobre as pautas.

Suporte em decisdes

Os comités orientam a tomada de
decisdo estratégica, dando suporte
no encaminhamento dos diferentes
temas destinados a deliberacao.

Reportes ao Conselho

de Administracao

Mensalmente, a Diretoria Executiva
apresenta ao Conselho de Administracdo
0s principais nimeros e reportes,
incluindo preocupacdes cruciais que
podem envolver temas estratégicos,
como, por exemplo: estratégias de
negécios, ESG, compliance, temas
operacionais.

O CEO é o executivo responsavel pela
gestdo dos impactos e oportunidades
ESG e tem a fung¢do de direcionar
responsabilidades para outros diretores,
conforme a necessidade e dentro das
suas areas de atuagdo:

+ Diretoria Financeira

+ Diretoria de Operagdes

+ DiretoriaJuridica

+ Diretoria de Implantagdo
+ Diretoria Técnica

DecisOes, direcionamentos e analise
de eficacia de processos

Mensalmente, o Conselho de
Administracdo atua na analise da eficacia
dos processos da organizacao e conhece
os fatos relevantes por meio da Board
Meeting, com participacdo da Diretoria.

O Conselho também discute e delibera
sobre principios, valores e missdo da
Companhia.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Gestao integrada
de riscos

GRI 2-16 / 2-26

A nossa visao de governanga e investimento nas
melhores praticas se concretiza no modo como
gerimos os diferentes riscos atrelados a natureza do
nosso negocio, a execugdo das politicas institucionais
e a garantia de compliance.

Nesse contexto, a gestdo integrada de riscos é
fundamental a manutencdo e ao desenvolvimento do
nosso negocio, e por isso 0s riscos sdo avaliados em
nivel organizacional e departamental, para projetos,
atividades individuais ou riscos especificos. Na
execucdo desse procedimento, a area de Compliance
€ responsavel por avaliar e revisar os controles-
-chave e acompanhar a evolugdo das a¢des relativas
a esse mecanismo de controle. As respectivas areas
sdo encarregadas de avaliar os principais riscos
identificados e definir a probabilidade de ocorréncia,
o impacto que pode ser gerado as atividades e
0 consequente impedimento para o alcance dos
objetivos estratégicos de negocio.

Desenvolvemos essa gestao de riscos por
meio dos comités, principalmente os Comités de
Desenvolvimento e de Implantacdo, que contam
com a participagdo dos diretores e gerentes
de areas-chave. Especificamente no Comité de
Desenvolvimento, sdo realizadas reunides periddicas,
oportunidades nas quais cada um dos temas é

Colaboradores da area ambiental Centro
Administrativo Ibitu Energia (CE)

abordado e aprofundado pela respectiva diretoria

e geréncia. Para um novo projeto permanecer em
desenvolvimento ou ter continuidade, necessita
passar pelo escrutinio de diferentes temas,
alcangando avang¢o somente apds o atingimento

de um alto nivel de avaliagdo integrada de riscos.

Ha casos em que recebemos relatérios de terceiros
para a avaliagao de riscos de compra, por exemplo,
documentos que sdo contemplados nos processos de
abordagem de riscos. Apos a etapa nos comités, os
projetos sdo encaminhados ao Conselho Consultivo,
formado por membros internos e terceiros,
independentes; posteriormente, sdo encaminhados
ao Conselho de Administracdo.

Gestao de riscos
— fluxo de avaliacao interna

Projetos, atividades individuais ou riscos especificos

Areas-chave

Conselho de Administracao

TODAS AS AREAS SAQ RESPONSAVEIS PELA AP!.ICA(;IN\O
DOS CONTROLES-CHAVE E DOS PLANOS DE ACAO PARA
CONTER, ELIMINAR OU DIMINUIR OS RISCOS.
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MODELO DE AVALIACAO DE RISCOS

A avaliacdo de riscos é importante para a

identificacdo das causas, consequéncias
e probabilidades relacionadas ao risco.
Com isso, diferentes ferramentas e
técnicas podem ser apropriadas para
distintos contextos. No modelo utilizado,
consideramos algumas etapas no
processamento de riscos:

. Declaracdo de apetite;

. Analise do contexto;

. Processo de avaliacao;

. Identificacao;

. Categorizacao;

. Andlise de riscos;

. Tratamento (Plano de A¢ao); e

00O N O U1l A WIN =

. Monitoramento e comunicacao.

A etapa de analise de riscos contempla:
mapa de calor;
avaliacdo dos controles;
andlise da probabilidade;
analise do impacto; e
ferramentas de analise.

i s e

Principais riscos identificados
Risco de saude e seguranca no trabalho, risco
ambiental, operacional, hidrolégico e regulatério sao
os principais riscos identificados e acompanhados
pela alta administragdo na gestdo estratégica
do nosso negocio. No periodo do relato, as
preocupacdes cruciais comunicadas ao mais alto
6rgdo de governanca tratavam de temas centrais,
como estratégias de negécios, ESG, compliance e

:'. temas operacionais.

|

5 B \ Plano de Seguranca de Barragem
= As nossas hidrelétricas possuem plano de seguranga
= de barragem os quais sdo diretamente relacionados

com a area de seguranga dos municipios e com a
Defesa Civil. Em caso de acidente, imediatamente
pode ser acionado um plano de comunicacdo, que
inclui o uso de sirenes. Anualmente, realizamos
simulados para a checagem de equipamentos e dos
processos relativos a essa medida.

Distanciamento em ativos edlicos

Nos parques edlicos, para os riscos relativos

ao tombamento de turbina, trabalhamos com

o atendimento as distancias estabelecidas nas
legislacbes, de modo a manter um espago seguro
entre os ativos e a circulacdo de pessoas.

Colaborador em atividade na
Usina Hidrelétrica Jauru (MT)
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Praticas de Integridade

GRI'2-23/3-3/205

Comecamos a operar como lbitu Energia em julho
de 2020, mas as nossas praticas anticorrupcdo
comecgaram a ser desenvolvidas em 2014, sob a
gestao do antigo controlador. Inicialmente, o tema
foi abordado como Programa de Compliance, com
a Politica de Corrupgdo e as politicas derivadas. A
partir da nova gestdo, desenvolvemos um intenso
trabalho de mudanca de praticas e expansdo de
politicas, movimento que incluiu a criacdo do
Programa de Integridade, sendo cada um dos
nossos compromissos de politica aprovado pela
Diretoria Executiva.

A ETICA E A INTEGRIDADE
SAO TEMAS PRIORITARIOS NA
NOSSA GOVERNANCA, BEM
COMO PARA O ACIONISTA.

Nesse processo, realizamos uma adequacado
politica para atendimento integral as normas
anticorrup¢do do Brasil e as diretrizes
anticorrupc¢do dos Estados Unidos, pais de origem
do novo acionista. Com tais iniciativas, além
das demandas internas, acompanhamos um
movimento brasileiro e mundial de aprimoramento
de politicas de integridade. Assim, passamos a

atuar sob praticas de integridade adequadas a
nossa magnitude corporativa.

Com o programa ja em pratica, em 2022, nosso
foco esteve no engajamento dos publicos para as
politicas existentes, fortalecendo os conceitos,
principalmente para os colaboradores. Todo novo
colaborador foi orientado sobre onde acessar os
documentos e materiais relativos ao Programa
de Integridade, pratica que é permanente em
nossa gestao, assim como o encaminhamento dos
procedimentos e das politicas a alta gestao, a todos
os colaboradores e fornecedores. O Cédigo de Etica,
a Politica Anticorrupcdo e a Politica de Privacidade
estdo disponiveis aos publicos interno e externo em
nosso site.

Os colaboradores recebem treinamento sobre
as politicas de conduta que orientam internamente
o dia a dia das operac8es Ibitu. Essas capacitacdes
ocorrem em grupos pequenos, conforme demanda,
e tém garantido o nosso bom desempenho nesse
tema. A revisdo de algumas politicas de contratagdo
de fornecedores com o time de Suprimentos é
um exemplo dessa pratica. Esporadicamente,
contamos com a participa¢do de um terceiro nas
capacita¢des. Como método para conhecimento
e engajamento dos times, entre outras formas,
utilizamos gameficagdo, onde abordamos os temas
de integridade a partir de técnicas comuns a jogos.

|

Colaboradores em atividade no
Complexo Eélico Riachao (RN)
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CODIGO DE ETICA

Estamos subordinados a um Cédigo de Etica interno, que detalha as regras gerais para condutas éticas e a legislacio
vigente de acordo com os mais altos padrdes de integridade. Tais diretrizes orientam todos que atuam em nome

de Ibitu Energia e respectivas subsidiarias ou empresas controladas, o que inclui colaboradores internos e externos,
em todas as atividades em que estejam envolvidos, com vistas a diminuir a exposi¢do dos nossos negdcios a risco.
O regulamento compde nosso Programa de Integridade, cuja responsabilidade consideramos coletiva.

Os novos colaboradores conhecem o Cédigo de Etica no processo de contratacdo, assim como para o0s
terceiros — prestadores de servico e fornecedores — o Cédigo de Etica ¢ anexado ao contrato. Portanto, todos
os fornecedores tém acesso, além de assumirem obriga¢do contratual de cumprimento das normas de conduta
estabelecidas. Como medida de gestdo do tema, realizamos também treinamentos recorrentes sobre as nossas
politicas, ocasides nas quais ressaltamos a importancia de alinhamento de compliance. Ainda, em alguns casos,
avaliamos a reputacdo do fornecedor antes de se tornar parceiro do nosso negécio.

POLITICA ANTICORRUPCAO

A nossa Politica Anticorrupgao especifica as diretrizes de relacionamento e conduta com stakeholders internos e
externos, garantindo padrdes de integridade, transparéncia e responsabilidade3. Com vistas ao reconhecimento
desses valores em praticas administrativas e opera¢des comerciais conduzidas por colaboradores, é oferecido
treinamento interno sobre a Politica Anticorrup¢do no processo de integracdo. Além disso, ao se tornar um
colaborador Ibitu, o profissional firma compromisso de conduta anticorrup¢do por meio do Termo de Adesdo e
Responsabilidade, um documento anexo ao Codigo de Etica. As capacitacdes sobre as diretrizes de conduta desse
tema sdo realizadas sempre que ha manifestacdo de divida, quando sdo utilizados os Canais de Comunicagdo, ou
nos treinamentos anuais das politicas internas.

Em 2022, ndo registramos riscos significativos relacionados a corrup¢do, tampouco casos confirmados de
corrupc¢do, portanto, nenhuma medida foi tomada.

3 N&o participamos de agdes coletivas de combate a corrupgao.

PREZAMOS 0S
COMPORTAMENTOS ETICOS
NA MESMA PROPORCAO QUE
ESTIMAMOS O CUMPRIMENTO
DE PRAZOS COM QUALIDADE,
SEGURANCA E RESPEITO

AO MEIO AMBIENTE.

100% :

dos colaboradores e dos membros

do érgdo de governanga recebem

a comunicacdo e a capacitacdao em
politicas e procedimentos de combate a
corrupgao e concordam com os termos
estabelecidos na Politica.
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Parte 1 — Perfil Institucional

CONFLITO DE INTERESSES

Mantemos uma Politica de Conflito de Interesses
como ferramenta norteadora de condutas desse
tema, que apresenta diretrizes de integridade e
complementa o Cédigo de Etica. Tais disposicdes
visam fornecer subsidio para a identificacdo e a
resolucdo de conflitos de interesses, reais ou poten-
ciais, relativos a colaboradores e terceiros, bem como
garantir meios para que esses profissionais possam
realizar declaragdo de conflito em tempo habil. Nesse
sentido, atuamos na preven¢do e na mitigacdo de
praticas dessa natureza.

Os conflitos de interesses sdo expostos aos
stakeholders quando potenciais negécios ou
contratos apresentam relagdo com empresa ou
entidade na qual o colaborador ou seu familiar
possui interesse substancial, participacdo societaria
ou nos lucros, e/ou desempenhe fungdo de
conselheiro, diretor ou gerente. Independentemente
da esfera, candidaturas a cargos politicos configuram
circunstancia na qual o colaborador deve informar
a sua organiza¢ao de modo imediato, além de
estabelecer distanciamento das suas atividades
institucionais, dado o potencial de conflito de
interesses.

A Politica de Conflito de Interesses estabelece algumas proibi¢des aos colaboradores:

propaganda politica ou partidaria nas nossas dependéncias ou em nosso nome;

uso do trabalho para recusa de convocagdes civicas ou politicas, sem motivo real;

atuagdo em cargos ou fung¢des publicas, em qualquer esfera, bem como em cargo relativo a associagao civil ou
comercial com as quais sejamos vinculados sem comunicar a drea de Compliance, que emite recomendacgdes
pertinentes quando informada;

exercicio de fun¢8es de empregado, diretor, conselheiro ou outra forma de vinculo de trabalho, formal ou
informal, incluindo a condicdo de terceiro ou intermediario nas seguintes situa¢des: em instituicdo que possua
negdCios coON0SCo ou interesse em Nossos negdcios; ou que se caracterize como conflito de interesses ou
apresente incompatibilidade com o horario e as fun¢des desempenhadas como colaborador;

comercializagdo de produtos nas nossas dependéncias; e

prestacao de servico em concorréncia com as nossas atividades atuais ou potenciais.
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Parte 1 — Perfil Institucional

POLITICAS COMPLEMENTARES c: - ::

Além do Cédigo de Etica e das Politicas Anticorrupcdo e de Conflito de Interesses, nossa atuacdo esta ancorada
em politicas complementares, que orientam a conduta de todos os envolvidos nas operacdes Ibitu, garantindo
relagdes com o mais alto grau de comprometimento e integridade.

Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades
Estabelece as diretrizes para entrega, oferta, promessa e recebimento de brindes, presentes, entretenimento,
viagens e outras hospitalidades. Deve ser lida e interpretada com o Cédigo de Etica.

Politica de Contratacao de Terceiros
Estabelece as diretrizes de compliance para a qualificacdo e a contratacdo de potenciais fornecedores,
subcontratados, prestadores de servicos e demais terceiros.

Politica de Doacoes e Patrocinios

Delimita os procedimentos e as regras para as praticas de doagdes e patrocinios. Além do dever de transparéncia
e de respeito as leis, as movimentac¢des devem ser incluidas nos registros contabeis, por meio de apontamento
especifico e autoexplicativo dos recursos empregados. As doac¢8es podem ser feitas para instituicdes
filantropicas, beneficentes ou sem fins lucrativos. Ja os patrocinios podem ser destinados a pessoa juridica.

Politica de Formacao de Parcerias e Associacoes

Estabelece as diretrizes e os procedimentos para a nossa avaliagdo na formacdo de parcerias, como consorcios,
associacdes, joint-ventures ou de qualquer natureza, fusdes, aquisi¢des, incorporagdes, cisGes e demais
reestruturacdes societarias.

Politica de Viagens e Reembolso de Despesas
Fornece diretrizes relativas a conduta dos colaboradores com despesas de viagens a servi¢o, do mesmo modo
que descreve os procedimentos para despesas ocorridas nos escritérios ou unidades.

Politica de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional
Dispbe sobre as diretrizes e os principios basicos de Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional aplicaveis a
todos os colaboradores e terceirizados e visa fomentar uma cultura de bem-estar e qualidade de vida.

.5,
50
-
o
<.
w
>

=

=
~

I
o
I
)
©
o]
ke,




Parte 1 — Perfil Institucional

Com o mesmo rigor, tratamos o tema sigilo de
informacgdes, pois a confiabilidade é um valor
fundamental para nés. Assim, prezamos por
responsabilidade com os nossos compromissos

e pela transmissao de confianca aos nossos
stakeholders. Nessa linha, todos os colaboradores
devem preservar o sigilo de qualquer informacao a
que tenham acesso em funcao de suas atividades,
independentemente se desenvolvidas com a
administracdo publica ou com o mercado, sendo
expressamente vedado o uso de informacées como
forma de obter vantagens indevidas para si ou
para terceiros, especialmente em procedimentos
competitivos ou execucdo de projetos. Tal sigilo
deve permanecer mesmo que o profissional deixe
de ser um colaborador Ibitu.

Politica de Privacidade

Estabelece principios de Protecdao de Dados
Pessoais para garantia de conformidade aos
requisitos da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) e as boas praticas de coleta,
processamento, armazenamento e divulgacdo de
Dados Pessoais.

Politica de Tecnologia da Informacao
Subsidia os colaboradores com diretrizes de
conduta sobre uso de hardware, software e
recursos de rede, bem como utilizacdo adequada de
correio eletrdnico e da internet e acesso a areas de
seguranca de sistemas e dados.

Politica de Seguranca da Informacao
Orienta acerca de condutas para a

manutenc¢do da integridade, disponibilidade,
confidencialidade e privacidade das nossas
informacgdes corporativas ou sob nosso dominio,
visando boas praticas de gestao do tema.
Observa a LGPD.

Politica de Controle de Acesso

Discorre sobre a prote¢do da confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos nossos ativos
de informacdo por meio de orientacdo de acesso
a dados internos e de terceiros, visando conduta
contra perda ou destruicdo, altera¢8es ou
divulga¢des ndo autorizadas.

Quebra-cabeca
simbolizando o conjunto
de politicas de integridade
Ibitu Energia
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CANAIS DE COMUNICACAO E DE DENUNCIA

GRI 2-26 /7 205

O Canal de Etica e a Ouvidoria sd0 os meios de
comunicagdo oficiais para o registro de denuncias
e relatos de potenciais desvios efetuados por
colaboradores Ibitu ou terceiros, relativos a
condutas que estejam em desacordo com leis, com
o Cédigo de Etica e com as nossas demais Politicas
de Integridade. Reclamagdes, sugestées e duvidas
também podem ser comunicadas.

Para garantir a efetividade e a independéncia
dos processos, o Canal de Etica e a Ouvidoria sdo
geridos por consultoria especializada, que recebe
os relatos e é responsavel por registrar a dendncia
de forma a assegurar o adequado entendimento e
o tratamento interno posterior, além do seu correto
e tempestivo encaminhamento. Denudncias que
abordem informacgdes verossimeis e que envolvam
riscos de desvio de conduta consideraveis,
mesmo ndo havendo o preenchimento completo
dos requisitos, podem ser deliberadas pela area
de Compliance sobre o inicio de investiga¢des
preliminares, com o objetivo de reunir novas
informac8es sobre o caso. Havendo confirmacdo de
suspeita, as apurag8es podem ser aprofundadas,
tanto por investigadores internos quanto por
externos. Quando ndo ha confirmacdo, o Comité
de Etica direciona a denuincia para arquivamento
definitivo. A area é responsavel por orientar a alta
direcdo sobre as melhores praticas de gestdo para
os Canais de Comunicagdo e de Dendncia.

O acesso aos canais de denuncia é facilitado por
meio de site, e-mail e telefone, acessiveis 24 horas
por dia, todos os dias da semana, com atendimento
em portugués, inglés e espanhol. Pelo telefone, é
possivel atendimento pessoal de segunda-feira a
sexta-feira, das 7h as 20h, e atendimento eletronico
com gravacao nos demais horarios.

0800.721.9883
transparenciaibitu@deloitte.com
ethicsdeloitte.com.br/ibituenergia

Dispomos também de mecanismos para
aconselhamento e apresentacdo de preocupagdes,
que podem ser enviadas de forma anénima por
e-mail ou correspondéncia, enderecada a area
de Compliance. Tais canais sao destinados ao
recebimento de quaisquer duvidas e/ou solicitacdes
de orientagdo, sendo todos os pedidos de
aconselhamento e as preocupacg8es apresentadas
tratados de forma confidencial.

compliance@ibituenergia.com
Av. Presidente Juscelino Kubitschek,

nimero 360, 12° andar, Itaim Bibi, Sdo Paulo (SP),

CEP 04543-000

Meios para comunicag¢do e denuncia relativos
a integridade e aconselhamento
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Politica de Canais de Comunicacao

e Contrarretaliacao

GRI 2-23

No que tange a seguranca a represalias, de acordo
com a nossa Politica de Canais de Comunicagao

e Contrarretaliacdo, independentemente das
ferramentas utilizadas para comunicag¢ao e denuncia,
alguns principios devem ser obedecidos.

1. Ndo retaliacao

Ndo admitimos a retaliacdo de colaboradores ou de
terceiros por denuncias sobre potenciais viola¢gdes

a legislacdo vigente, ao Cédigo de Etica e as nossas
Politicas de Compliance. Ocorréncias dessa natureza
devem ser informadas a area de Compliance, que é
responsavel por garantir que o colaborador ndo sofra
qualquer forma de retaliacdo. O mesmo tratamento
de protecdo é dado as pessoas convidadas a
cooperar, como testemunhas, em investigacées
internas.

2. Independéncia
Os canais disponibilizados devem ser independentes

da nossa estrutura organizacional e os profissionais
gue atuam na recepcdo e no encaminhamento das
manifesta¢des ndo devem ter relacionamento pessoal
com colaboradores ou com outras partes interessadas,
a fim de mitigar riscos relativos a parcialidade, a
cooptacdo ou a intimida¢do de denunciantes.

3. Capacitagao

Mantemos nessa atuacdo profissionais
capacitados para o entendimento, a descri¢ao
dos relatos e o encaminhamento correto

das ocorréncias, garantindo o adequado
tratamento aos fatos.

Colaboradores em
atividade sobre Seguranca
e Saude do Trabalho

Além disso, investigamos qualquer alegagao de
represalia e, em caso de confirmagao, aplicamos as
medidas cabiveis. Além das penalidades previstas
no Cédigo de Etica, os colaboradores s3o cientes
da aplicabilidade de penalidades legais no caso de
infracdo a algumas politicas internas.
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Compliance

A estrutura do nosso Programa de Compliance e do
Comité de Etica é composta por quatro membros
efetivos e um Compliance Officer. Especificamente
para questdes relativas a protecdo de dados,
considerando o exercicio da LGPD, contamos com
um assessor externo e independente na fungdo de
Data Protection Officer (DPO), cujos canais de contato
estdo disponiveis em nosso site.
Em 2022, melhoramos os sistemas e a protegao
de dados em processos ja implantados, buscando
atender, principalmente, a LGPD. Para isso,
mapeamos todas as informac8es obtidas de terceiros,
resultando em uma coleta mais qualificada. Também
aprofundamos o processo de melhoria por meio
de entrevistas com os gerentes das areas de gestao
de informac®8es de terceiros e de colaboradores e,
ao final dessa etapa, realizamos treinamentos para
todos os envolvidos. Intensificamos o aprimoramento
de processos de Tecnologia da Informacgao (TI)
relacionados a efetividade da LGPD, medida que
contribuiu para o aumento do rigor em Compliance.
Ademais, continuamos atentos a conformidade
legal relativa as praticas trabalhistas com
colaboradores tanto internos quanto terceirizados.
No periodo do relato, ndo pagamos indenizacdes

*Considerando todos os ativos, exceto escritério de Sdo Paulo, Complexo
Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2, Usina Fotovoltaica Verde Vale 3 e Usina
Fotovoltaica Assurud em funcéo de indisponibilidade dos dados.

trabalhistas ou multas decorrentes de reclamacdes
trabalhistas, considerando um valor provisionado de
rotatividade de 37 empregados. Entretanto, fomos
notificados por 11 processos trabalhistas, sendo dez
julgados procedentes no periodo do relato.*

Do mesmo modo, seguimos prezando por
compliance de temas ambientais da nossa operacdo,
considerando praticas que estdo sob nossa
gestdo e a conformidade ambiental relacionada a
fornecedores (veja mais nas pags. 67, 76 e 78).

Em 2022, ndo tivemos casos significativos de
ndo conformidade com leis e regulamentos. Na
area ambiental, inclusive, apresentamos um bom

Auditoria de processos
Nos anos de 2020 e 2021, ao reestruturarmos
a area de riscos, observamos a pertinéncia de
garantir processos de verificagdo mais seguros
e direcionados, com ferramentas apropriadas e
um olhar independente e especializado em riscos,
caracteristicas consistentes com o trabalho de
consultorias externas. Assim, no final de 2022,
iniciamos a verificacdo dos processos de tesouraria
por recomendagdo dos consultores especializados
que orientaram nosso processo de construg¢do da
Matriz de Riscos. De acordo com a avaliagdo prévia,
algumas areas costumam apresentar maior sinal de
risco, entre as quais esse setor interno, que resultou
no ponto de partida para o nosso investimento.

A verificagdo incluiu todas as nossas praticas e

desempenho nos ultimos anos. Os casos registrados
foram relativos a autua¢des ou multas cujos eventos
ocorreram no periodo de uma década. Portanto, o
fator morosidade impactou a resolucdo desses casos,
passando, assim, os prazos legais para a manutencao
de multa. Nos ultimos nove anos, ndo registramos
autuacdo executada e tivemos direito a contestacdo
em todas as ocorréncias.

No periodo do relato, ndo participamos de acdo
judicial referente a concorréncia desleal ou em
decorréncia de descumprimento da Lei Antitruste e
Antimonopédlio e ndo identificamos queixa comprovada
relativa a violagao da privacidade de cliente.

documentos de tesouraria, desde o momento da
geracdo de pagamento até a transferéncia de recurso,
abrangéncia que resultou na avaliagdo de 250 mil
transacdes financeiras, por meio de sistemas de
inteligéncia artificial. A proxima etapa é o recebimento
de um relatério, que devera ser compartilhado

com o Conselho de Administra¢do, documento do
qual buscaremos retirar as melhores praticas e o
atendimento as recomendacdes de adequagao.

A auditoria sera estendida a outras areas,
garantindo um olhar externo e independente a mais
temas e procedimentos. A aplicagdo de auditoria
também visa alertar a todos os colaboradores sobre
a permanente supervisao das atividades de trabalho
de todos, enfatizando, assim, a importancia do
cumprimento das politicas institucionais.
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GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE

Nascemos em um cendrio de grande relevancia da sustentabilidade no meio
corporativo e esse olhar direciona as nossas praticas desde o inicio das atividades.
Durante os ultimos anos, intensificamos esse posicionamento estruturando o nosso
modelo de gestdo com iniciativas fundamentadas nos pilares social, ambiental e de
governanca.

Com isso, reforcamos uma visdo de negdcio orientada para o alinhamento entre
crescimento econdmico e preserva¢do ambiental, tendo inovacdo e praticas de
prote¢do como mecanismos norteadores permanentes. No ambito de pessoas,
relagdes ancoradas em integridade sdo a base da nossa atuacdo de curto a longo prazo,
juntamente com uma postura que valoriza toda a rede de colaboragdo interna e externa
ao nosso negdcio, as quais viabilizam o dia a dia da nossa geracdo de energia.

00 A partir dos temas materiais criticos e altos,

SOMOS S|GNAT[\RIOS DO definimos nossos Compromissos ESG 2027:
PACTO GLOBAL DESDE 2020 ~ °© >¢"“m@cmPresafietero

. - . ® Conservar o Bioma Caatinga
Praticamos ética e compliance

como regra em todos os ambitos ® Melhorar o indice de Desenvolvimento
do negdcio Humano (IDH) nos municipios onde atuamos

N\
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Estratégia ESG

GRI2-22/3-3

Um passo fundamental na gestdo da
sustentabilidade foi a elaboragdo, em

2021, da nossa Estratégia ESG “Energia que
Transforma”. Resultado de um intenso trabalho
de reconhecimento das nossas principais
caracteristicas setoriais e posicionamentos de
negdcio, a estratégia possui quatro diretrizes

e nove temas, com foco no meio ambiente,
governanca, pessoas e comunidades.

COM A ESTRATEGIA ESG,
VISAMOS, PRINCIPALMENTE,
DIRECIONAR 0S ESFORCOS

E INVESTIMENTOS DE
SUSTENTABILIDADE PARA
AS QUESTOES QUE PODEM
INFLUENCIAR POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE O NOSSO
NEGOCIO.

0%

Natureza
em inovagao

9,

Energia que
transforma

[ %

Pessoas Transparéncia
em inspiracao em acao
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GRI 3-3

ENERGIA QUE TRANSFORMA

TRANSPARENCIA EM AGAO

NATUREZA EM INOVAGAO PESSOAS EM INSPIRACAO

Asseguramos a continuidade da vida
direcionando nosso negocio para uma
economia de baixo carbono, com principios
de aproveitamento e ndo desperdicio, e
orientacdo a protecdo e a regeneracdo do
meio ambiente.

Geramos impacto positivo para toda a
sociedade, a partir de uma governanga
consistente e consciente, que prima pela
ética e pelo compliance, prestando contas
para todos os seus stakeholders, de forma
continua, assertiva e responsavel.

Confiamos na pluralidade e no
potencial de cada um em transformar
realidades e acreditamos na energia
das pessoas para a construgdo de

um negdcio responsavel, seguro e
regenerativo.

Geramos valor compartilhado
por meio de engajamento
continuo com as comunidades
locais, promovendo a educagdo
para o seu desenvolvimento e
empoderamento.

Temas e objetivos

1.

Ecoeficiéncia e regeneragdo como
norteadores do manejo de recursos
naturais e da biodiversidade

Reduzir, conservar e regenerar os
recursos naturais nas operagoes e
empreendimentos do negdcio.
Assegurar due dilligence socioambiental
na gestao de ativos da Companhia.

Inovacgdo sustentavel como geradora de
impacto positivo e de economia de baixo
carbono

Ampliar oferta de energias renovaveis

e solucbes voltadas a seguranca do
abastecimento e acessibilidade a energia,
orientadas pela descarbonizacao,
digitalizacdo e descentralizagdo do setor.
Promover a mitigacdo e adaptacdo para
as mudangas climaticas, gerindo os riscos
atrelados a eventos extremos e ampliando
as oportunidades de baixo carbono.
Inovar na gestdo de residuos das
operagOes e empreendimentos da Ibitu.

Cadeia de suprimentos orientada por
principios de sustentabilidade

Gerir e desenvolver fornecedores segundo
critérios ESG com énfase em direitos
humanos e descarbonizacao.

Temas e objetivos

4.

Governanca corporativa consciente
Garantir, com as melhores praticas do
mercado, uma Governanga Corporativa
solida e consciente sobre as questdes
ESG, visando a tomada de decisdes
orientada para a perpetuidade da
Companhia e a resolugdo dos desafios
socioambientais do negdcio.

Fortalecer a confiancga, imagem e
reputacdo da Companhia a partir da
prestacdo de contas ESG para os diversos
stakeholders da Ibitu.

Etica e compliance como regra
Estabelecer mecanismos robustos e
eficientes de compliance, combate a
corrupcdo e seguranca de dados.
Mapear continuamente riscos e
vulnerabilidades socioambientais e
garantir sistemas de monitoramento e
auditoria seguros.

Temas e objetivos

6.

N

o

Cultura plural e inclusiva

Fortalecer, na estratégia e processos da
Companhia, a valorizacdo da diversidade,
inclusdo e o combate da discriminagdo
— da atra¢do a retengdo de pessoas.

Saude e seguranca como ativo
Garantir uma cultura de satde e
seguranca, a partir do aperfeicoamento
continuo de sistemas e controles,
observando as especificidades de cada
unidade operacional.

Desenvolvimento integral

Prover a gestdo de pessoas de acordo

com as melhores praticas do mercado,
desenvolvendo uma cultura organizacional
agil, baseada em horizontalidade nas
relag8es, protagonismo, confianca,
transparéncia, feedbacks constantes,
avaliacdo por desempenho e orientada
pelos principios de sustentabilidade.

Comunidades sustentaveis

Criar valor compartilhado e desenvolver
as comunidades locais com a¢des

que alavanquem o IDH e gerem
oportunidades para as pessoas, por meio
do Investimento Social Privado, com foco
na educacdo e empreendedorismo.
Transferir o capital intelectual e humano
da Ibitu, por meio do voluntariado

de colaboradores, em favor da
transformacdo das comunidades locais.
Gerir, monitorar e avaliar continuamente
o impacto social, ambiental e econémico
gerado nas comunidades locais.
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COMPROMISSOS ESG — CICLO 2022-2027

Considerando a criticidade dos temas materiais e
entendendo que era necessario focar iniciativas
prioritarias, definimos nossos compromissos ESG
para o ciclo 2022-2027, considerando a nossa
materialidade critica e alta (veja mais na pag. 6),

Compromissos ESG 2027

Temas

Inovacao sustentavel como
geradora de impacto positivo e
de economia de baixo carbono

Ecoeficiéncia e regeneracdo como
norteadores do manejo de recursos
naturais e da biodiversidade

Comunidades sustentaveis

Objetivos

Promover a mitigagdo e a adaptagdo para
as mudancas climaticas, gerindo os riscos
atrelados a eventos extremos e ampliando
as oportunidades de baixo carbono

Reduzir, conservar e regenerar os recursos

naturais nas operagdes e empreendimentos

do negécio

Criar valor compartilhado e desenvolver
as comunidades locais com a¢des que
alavanquem o IDH e gerem oportunidades
para as pessoas por meio de Investimento
Social Privado com foco na educagdo e
empreendedorismo

e dando prioridade para os temas que ainda
precisavam ser desenvolvidos. Embora sem compro-
missos especificos, permanecemos atuando com

os demais temas e objetivos da Estratégia ESG, como
é possivel acompanhar ao longo deste relatério.

Compromissos

Com estes compromissos, buscamos entrelacar
os impactos positivos entre as geracdes da
atualidade e as gerac¢des do futuro e avangamos
em nosso posicionamento frente aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

ODSs

1 3 ACAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLINA

Ser uma empresa NET ZERO @

Regenerar 2 vezes a area indicada para
reposicdo florestal do projeto CG2 Solar
(18 ha) » 36 ha (50% sdo obriga¢des
legais + 50% Ibitu)

Melhorar indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) nos municipios onde

ERRADICACAD EDUGAGAODE TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA (QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

~ REDUGAD DAS
atuamos — foco em educagdo 10 Ssciuones

@
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Parte 1 — Perfil Institucional

AVANCOS ESTRATEGICOS

Com a Estratégia ESG, passamos a desenvolver

de forma sistematica praticas para a continuidade
do negdcio, seguindo o viés de sustentabilidade em
todas as dreas — social, ambiental e governanca
corporativa — de modo a direcionar a produgao

e a operagdo para a economia de baixo carbono, a
inovacdo sustentavel, a gestdo ética e transparente,
além do olhar atento para as pessoas e para as
comunidades.

Em 2022, consolidamos o processo de
reestruturagdo para o comprometimento com a
governanca do Modelo Ibitu de Sustentabilidade, uma
base fundamental para nossos propoésitos. Assim,
reforcamos o Programa de Compliance a partir das
politicas de conduta. Com énfase na protecao de dados,
negociagdes com terceiros, controle interno de gastos
e seguranca, fortalecemos as politicas e instrugdes
de procedimentos de colaboradores e terceiros. Por
meio dessas diretrizes, transformamos os principios
basicos em recomendac8es objetivas, promovendo
um alinhamento dos nossos interesses em preservar e
otimizar o valor econémico, social e ambiental de longo
prazo da nossa operacdo e dos ativos.

PORTANTO, AVANCAMOS NA
CONSOLIDACAO DO NOSSO
MODELO DE SUSTENTABILIDADE.

Outras iniciativas fundamentais:

* Definicdo da Matriz de Materialidade Ibitu;

* Criacdo da area de ESG e da Comissdo de
Sustentabilidade;

* Publicacdo do Relatério de Comunicacao de
Progresso 2021 ao Pacto Global;

* Definicdo dos Compromissos ESG para o
periodo de 2022 a 2027;

* Definicdo do compromisso Net Zero 2027 e
elaboracdo do Inventario de Emissées de Gases
de Efeito Estufa;

* Doacgdo de R$ 1,8 milhao em kits covid para 5
hospitais do estado do Piaui juntamente com
o BNDES; e

* Projetos socioeducacionais no municipio de
Caldeirao Grande do Piaui a partir do nosso
programa Educacgdo Sustentavel: melhoria
de infraestrutura escolar e oferta gratuita de
curso técnico.

No mesmo ano, tomamos importantes decisdes
relativas a transparéncia das nossas informacgd&es
ESG. Atendendo ao anseio das nossas partes
interessadas, decidimos publicar periodicamente
o relatério anual de acordo com as Normas GRI,
uniformizando as demais publica¢des — Relatério de
Responsabilidade Socioambiental (Aneel) e o Balango
ESG — bem como com a incorporacdo de analise

social no Mapeamento de Riscos Ambientais nos
novos empreendimentos.

Destacamos ainda a constru¢ao do Complexo
Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2, projeto que
mobilizou nossa gestdo em termos setoriais,
operacionais e financeiros, principalmente

culminando em uma gestdo ESG diferenciada (veja

mais na pag. 101).

Principais desafios

Nosso principal desafio em desenvolvimento
sustentavel concentra-se em efetivarmos a
estratégia de sustentabilidade, movimento
que demanda uma transformacao cultural,
de modo que o seu valor passe a ter

maior reconhecimento interno. Para isso,
necessitamos desenvolver a participagao

de todas as areas e a aplicacdo de metas e
métricas de desempenho apropriadas ao
nosso negdécio. Alcangar tais demandas é
fundamental para favorecer a destinacdo de
recursos financeiros e, assim, impulsionar
iniciativas sustentaveis e ampliar o potencial
da area de sustentabilidade. cri2-22
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Parte 1 — Perfil Institucional

Responsabilidade

com as partes interessadas

As partes interessadas em nosso negdcio sao
clientes, fornecedores, colaboradores, comunidades
locais, prestadores de servico e arrendadores de
terra. Nosso relacionamento com esses grupos é
orientado por responsabilidade socioambiental

e boas praticas de governanga, ou seja, atuamos
coerentes com o nosso modelo de negécio e nossa
postura organizacional. Nessa linha de parceria,
aliamos desenvolvimento econdémico com justica
social e preservagdao ambiental, sendo essa uma
diretriz indispensavel nas nossas operacdes.

Tais valores norteiam, portanto, os projetos que
executamos, garantindo a preserva¢do do meijo
ambiente, o desenvolvimento social e a geragdo de
energia sustentavel.

Aidentificacdo dos stakeholders se desenvolve
durante a Licenca Prévia, uma demanda da etapa de
conhecimento da viabilidade de um projeto. Nesse
periodo, realizamos o Estudo de Impacto Ambiental
(EIA), que resulta no Relatério de Impacto Ambiental

(Rima), exigéncia da legislacdo brasileira*. Ambos sdo

instrumentos para avaliagdo do empreendimento
ou outra forma de intervencgdo gerada pelo nosso
negocio, que possa vir a causar impacto ambiental,

4Resolugdo Conama n° 1/1986.

correspondendo a estudo técnico-cientifico e
apresentacdo de conclus@es e proposta de medidas
mitigadoras, respectivamente. Com esses processos,
conhecemos as atividades humanas que serdo
impactadas e buscamos garantir a sustentabilidade
das atividades, evitando prejuizo ao meio ambiente e
a qualidade de vida das pessoas.

De modo especifico, os estudos ambientais prévios
permitem identificar as Areas Diretamente Afetadas
(ADA), as Areas Indiretamente Afetadas (AID) e as
Areas de Influéncia Indireta (All) do empreendimento
e nas sedes dos municipios. Com esse levantamento,
identificamos as liderangas comunitarias, os setores
governamentais de maior relevancia, as principais
atividades econdmicas e possiveis parcerias.

Acdes em Caldeirdo
Grande do Piaui

Em 2022, as principais praticas de
relacionamento com as partes interessadas
foram concentradas no municipio de
Caldeirdo Grande do Piaui, por ocasido

da construcao do Complexo Fotovoltaico

Caldeirdo Grande 2. Por meio do Plano Basico

Ambiental, garantimos o planejamento para

diferentes demandas dos stakeholders,

buscando a estruturagao de todas as
necessidades de mitigacdo ambientais.

Nessa comunidade, trabalhamos
desenvolvimento local com duas iniciativas
na area da Educacao, entre outras:

+ Projeto na Unidade Escolar Crebilon
Menandro de Araudjo, com melhoria do
sistema elétrico, instalacdo de sistema
fotovoltaico e de ventiladores; e

* Projeto Educagdo Sustentavel em
parceria com a prefeitura local e o
Senai (Pl), com oferecimento do Curso
Técnicas de Manutengdo em Sistemas
Fotovoltaicos.

Saiba mais sobre os projetos

nas paginas 72 e 73.

GRI 413-1
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Parte 1 — Perfil Institucional

RELACIONAMENTO E ENGAJAMENTO

O relacionamento com os grupos ou individuos que tém influéncia sobre as nossas
atividades ou sdo impactados por elas é essencial para garantirmos o sucesso do
nosso negocio e o desenvolvimento das comunidades onde atuamos. Nesse sentido, a
importancia da participagdo ativa dos stakeholders se desdobra em um vasto conjunto
de potencialidades e alguns movimentos concretizam os nossos esforgos para o tema.

Entidades setoriais

GRI 2-28

Na linha de fortalecimento social,
integramos como sécios algumas
entidades representativas do setor
de energia no Brasil:

Associagao Brasileira de Energia Edlica
(ABEEOlica);

Associa¢do Brasileira de Energia Solar
Fotovoltaica (ABSolar);

Associagdo Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica
(Apine);

Associa¢do Brasileira dos Comercia-
lizadores de Energia (Abraceel); e
Instituto Acende Brasil.

Além dessas associa¢des, desde 2020,
somos signatarios do Pacto Global,

assumindo compromisso com os seus

Dez Principios em nossas estratégias
de negocio e operagdes diarias. Com
essa iniciativa, passamos também a ter
responsabilidade social com o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
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Parte 1 — Perfil Institucional

Pluralidade de ideias e expectativas
Garantia de inclusdo e consideracdo das diversas perspectivas, necessidades e preocupacdes em todas

as decis@es e processos. Isso implica ouvir as opinides, expectativas e demandas, reconhecendo e

comunicando o papel essencial das partes interessadas durante a transi¢do para uma matriz energética

mais sustentdvel. Por isso, compreendemos e valorizamos as preocupacées ambientais, sociais e

econdmicas dos envolvidos e buscamos solugdes que sejam mutuamente benéficas. Especialmente com a

comunidade local, primamos pelo envolvimento ativo nas fases de planejamento, implantagdo e operagdo

de projetos, além de a¢des de desenvolvimento socioecondmico local a partir de projetos sociais.

Parcerias e colaboracoes

Construcdo de relacionamentos de confianga e
criacdo de parcerias estratégicas, pois, quando
envolvemos as partes interessadas no processo
de tomada de decisfes, estabelecemos vinculos
mais fortes e harmoniosos com comunidades
locais, organizag8es ndo governamentais,
governos, fornecedores, clientes e outros atores
relevantes. Essas parcerias levam a beneficios
mutuos, como oportunidades de negédcio, mitigacdo
de riscos, acesso a recursos e conhecimentos
complementares.

Diadlogo aberto e transparente

Promocgao da transparéncia e prestacao de contas,
pois, ao envolver os stakeholders, demonstramos
compromisso com a responsabilidade social e
ambiental, fornecendo informac@&es diretas e
acessiveis sobre nossas atividades, impactos
ambientais e socioecondémicos, beneficios e desafios
do empreendimento, bem como os cronogramas
do projeto e 0 nosso desempenho. Esse didlogo
contribui para a confianca e a legitimidade,
permitindo que os stakeholders acompanhem e
avaliem nossas praticas e resultados.

Lancamento do Complexo Fotovoltaico
Caldeirdo Grande 2 (PI)

Conhecimento e inovagao

Auxilio na identificacdo de novas oportunidades

e inovagGes, pois, ao interagir com diferentes

partes interessadas, obtemos insights valiosos,
conhecimentos especializados e feedback construtivo.
Essa troca leva a melhorias em eficiéncia operacional,
identificagdo de novos mercados, desenvolvimento de
tecnologias e adaptagdo as demandas e as tendéncias
do setor de energia renovavel. Para isso, participamos
de féruns e iniciativas externas, buscando integracdo
em associagdes e eventos relacionados a energia
renovavel e ao desenvolvimento sustentavel, com
participagdo em grupos de trabalho setoriais e

apoio a projetos e programas que promovem
sustentabilidade.

Colaboradores em evento do setor
de geracdo de energia edlica em
outubro de 2022
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ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

Estamos sempre buscando novas formas de
envolvimento e garantia de que nossas operagdes
sejam realizadas de maneira ética, responsavel

e sustentdvel. Para esses objetivos, canais de
relacionamento e comunicagdo sdo fundamentais,
pois viabilizam a manutencdo de boas praticas® e

o atingimento do nosso propdésito central, que é
estabelecer relacbes de colaboragdo e didlogo entre
os diversos atores envolvidos em nosso contexto
organizacional.

Nesse processo, trabalhamos com oficinas e
reunides que nos possibilitam estabelecer uma
comunicacdo clara e construtiva, promovendo a
participacdo ativa e o envolvimento dos grupos.
Assim, podemos compartilhar informacdes

Interagdo com grupos especificos cri4i3

Na execugao dos nossos empreendimentos,
gerenciamos direitos individuais e coletivos
preocupantes relacionados ao local da operagdo com
proprietarios de terra que possuem propriedade rural
alugada. Na interagdo estabelecida, evidenciamos os
direitos e os deveres incluidos no contrato, resultando

5 Né&o dispomos de mapeamento por indicadores de diversidade, como idade e etnia.

relevantes, criar espaco para o dialogo aberto e
transparente, além de garantir que todas as vozes
sejam ouvidas e consideradas. Com as oficinas,
especialmente, desenvolvemos uma forma interativa
de engajamento, pois sdo uma oportunidade para as
pessoas se envolverem diretamente, compartilharem
perspectivas e contribuirem com ideias e solugdes.
O resultado dessa pratica é o estabelecimento de
proximidade ancorada em informacdo entre os
participantes e o nosso empreendimento. Em uma
linha semelhante, por meio de reunides, resolvemos
duvidas e temos a oportunidade de construir
relacionamentos mais préximos.

Materiais informativos, como folhetos, cartilhas e
apresentagdes visuais, também sdo recursos usados.

na dissolucdo de duvidas e preocupagdes, além de

atendermos integralmente a legislagdo socioambiental.

Comunidades escolares e agricultores, por
exemplo, sdo grupos especificos® interessados, cujo
engajamento e abordagem realizamos de acordo com
as demandas e as atividades.

5N&o ha povos quilombolas ou povos indigenas nas areas dos nossos empreendimentos.

Disponibilizamos esses materiais em formatos
acessiveis, considerando a diversidade de publicos

e preferéncias de comunicacdo, em formato digital
ou impresso, e linguagem de facil entendimento.
Além disso, contamos com consultas publicas, visitas
técnicas, programas de capacitacdo, relatérios de

sustentabilidade, redes sociais e contato via WhatsApp.

Por meio desses recursos, fornecemos
possibilidades de contato e conhecimento sobre o
nosso empreendimento, seja na fase de implantagao
ou na fase de operagao, sobre beneficios e impactos,
bem como acerca de processos de tomada de
decisdo e oportunidades de participagdo das partes
interessadas.

Grupos vulneraveis identificados

+ Pescadores, proprietarios de terra as
margens dos reservatorios e/ou das
linhas de transmissao das hidrelétricas.

* Moradores das comunidades no entorno
de usinas solares, parques eélicos, linhas
de transmissdo e estradas; e produtores
rurais e agricultores.
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Parte 2 — Desempenho Social

COLABORADORES

GRI 2-23

As pessoas sdo parte fundamental da nossa estrutura
organizacional. Para estarmos presentes no dia a dia
dos 186 colaboradores, que atuam majoritariamente
nas regides Nordeste e Sudeste do pais, realizamos
visitas continuas, escuta ativa e processos de gestao de
pessoas unificados, adaptados conforme as realidades
e as necessidades dos times.

Somos uma Companhia movida pelo pertencimento
e pelo potencial de pessoas que contribuem
diariamente para o crescimento do nosso negocio.
No entanto, a integracdo das pessoas e a vivéncia da
nossa cultura corporativa é um dos principais desafios,
tendo em vista a nossa dispersdo geografica. Por isso,
em 2022, trabalhamos os nossos valores institucionais

Colaboradores da area de
Manutenc¢do no Complexo Edlico
Caldeirdo Grande 1 (PI)

com todos os colaboradores — Trabalho em Equipe,
Comprometimento, Foco em Resultados, Senso de
Dono e Seguranga — por meio de reuniées, buscando
evidenciar os comportamentos facilmente observaveis
e que demonstram o Jeito de Ser Ibitu.

Essa gestdo ativa e mais préxima, que coloca as
pessoas no centro da cultura organizacional, foi
reconhecida com a melhoria de quatro pontos na
avaliacdo Great Place to Work (GPTW) em 2022,
somando 86 pontos. Com isso, evidenciamos que
nosso ambiente organizacional é um excelente
lugar para se trabalhar e nos aproximamos do
benchmarking das melhores (91).

00 29% das posicdes de lideranca sao ocupadas por pessoas negras.
86 PONTOS NA 17% dos cargos de lideranca sao ocupados por mulheres.

AVA“ACAO Promovemos 19 praticas de aperfeicoamento de competéncias
GREAT PLACE TO em 2022 — média 6,4 horas por colaborador.

Estamos ha 6 anos sem registro de mortes por acidente de trabalho.

WORK (GPTW).
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Parte 2 — Desempenho Social

Perfil dos
colaboradores

GRI 2-7 /405-1

Os colaboradores' atuam em regime de contrato
permanente, sendo 100% em tempo integral, de
forma presencial e hibrida. Na Regido Nordeste
encontram-se 47,3% da forca de trabalho e 40,3%
estdo na Regido Sudeste. Outros 7% se encontram
na Regido Sul e 5,4% no Centro-Oeste do pais.
Atualmente, ndo temos estagiarios ou aprendizes
em nossos empreendimentos, estando eles
alocados nos escritérios administrativos.

0 QUADRO DE
COLABORADORES E FORMADO
PREDOMINANTEMENTE

POR HOMENS, QUE SOMAM
72%, ENQUANTO MULHERES
CORRESPONDEM A 28%.

Percentual de colaboradores

GRI 2-7

28% 186

Mulheres colaboradores

Percentual de colaboradores por tipo de contrato

GRI 2-7

O %.2% [ 38%

1 86 CLT Estatutdrio*

colaboradores

*Diretores, possuem vinculo direto com a
alta gestdo da companhia.

" Considera diretores, gerentes, coordenadores, supervisores, especialistas, analistas e demais cargos (Técnicos de Manutengdo, Assistentes Técnicos, Assistentes Administrativos, Planejador
e Controle de Manutencdo, Advogados, Engenheiros, Mantenedor, Operadores e Técnicos de Seguranca), conforme base de dados dos colaboradores do sistema de folha de pagamento.

72%

Homens
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Parte 2 — Desempenho Social

Numero total de colaboradores
discriminados por género e regido

Percentual de colaboradores
por categoria funcional

GRI2-7 GRI 405-1

Regido Homens Mulheres Total por Regido . 73.7% 4.3%
Centro-Oeste 9 1 10 Analistas e demais cargos Especialista
Nordeste 70 18 88 . 10,2% 3.8%
Sudeste 43 32 75 Coordenagao/Supervisdo Diretoria
Sul 1 2 13 . 8,1%

Total por Género 133 53 186 Geréncia

Numero total de colaboradores em trabalho presencial e hibrido,

Percentual de colaboradores Percentual de colaboradores

discriminados por género e regiao por faixa etaria por raca/etnia
GRI2-7 GRI 405-1 GRI 405-1
Homens Mulheres
Regido Presencial Hibrido Presencial Hibrido
Centro-Oeste 54 16 8 10
Nordeste 8 1 1
Sudeste 10 33 3 29
Sul 9 2 2
Total 81 52 14 39
0 76% O 55%
De 30 a 50 anos Branco
0 17% ) 34%
Abaixo de 30 anos Pardo
0 6% O 1%
Acima de 50 anos Preto
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Parte 2 — Desempenho Social

TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

GRI 2-8

Os trabalhadores terceirizados atuam majoritariamente em trabalhos operacionais em atividades de

manutencdo, seguranca e limpeza dando apoio as atividades-fins de cada Parque e Escritorio. Por conta

das obras para a construcdo do Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2, além dos 216 profissionais

indiretos, tivemos, ainda, 582 prestadores de servi¢o transitando na obra durante o periodo. As Usinas

Fotovoltaicas Verde Vale 3 e Assurua operam 100% com mdao de obra terceirizada, com cerca de 11

profissionais atuando de forma direta ao longo do ano.

Total de terceirizados por ativo2 — série histérica

Total de terceirizados — série histoérica

GRI 2-8
Ativo 2020 2021 2022

Escritério - Sdo Paulo 1 1 1

Escritério - Fortaleza 1 1 1

Usina Fotovoltaica Verde Vale 3 ND ND 4

Usina Fotovoltaica Assurua ND ND 7

Usina Hidrelétrica Jauru 12 12 14

Usina Hidrelétrica Santa Clara M 23 15

Complexo Edlico Caldeirdo Grande 1 50 63 65

Complexo Eélico Riachdo 31 35 37

Complexo Eélico Taiba 22 20 28

Complexo Eélico Amontada 29 43 28

Complexo Edlico Icaraf 27 28 27 226 227
Total 184 226 227 (+22,8%) (+0,44%)

ND = Né&o Disponivel

2 Dados obtidos com 4rea de Contratos e com as devidas Unidades.

2020 2021 2022
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Retencao de talentos

GRI401-1

A pesquisa Nossa Voz, nossa ferramenta de
levantamento interno, em conjunto com a pesquisa
GPTW, mostra que a reten¢do do nosso time esta
relacionada aos seguintes fatores, considerando a
ordem de relevancia: alinhamento das pessoas com
os valores Ibitu; oportunidades de desenvolvimento
interno; qualidade de vida; e remuneracao.

Por isso, buscando manter os times engajados,
além das melhorias no nosso pacote de beneficios,

Numero total e taxa de contratacdo e de rotatividade de colaboradores, por faixa etaria, género e regido cri401-1

também investimos nas nossas praticas de gestdo
de pessoas, aprimorando processos e permitindo

a participacdo dos colaboradores na construcdo

das ferramentas. Retomamos, também, a pauta

de treinamento e desenvolvimento na agenda
corporativa, que estavam suspensas durante um
periodo (veja mais na pag. 53). Outra iniciativa nesse
sentido foi o redesenho do processo de admissdo

e onboarding de colaboradores onde incluimos

Contratacao Rotatividade

Ndmero total Taxa (%) NuUmero total Taxa (%)
Faixa etaria
Abaixo de 30 anos 16 ND 7 ND
De 30 a 50 anos 32 ND 27 ND
Acima de 50 anos 0 - 3 ND
Género
Feminino 23 ND 12 ND
Masculino 25 ND 25 ND
Regidao
Nordeste ND ND 16 ND
Sudeste ND ND 20 ND
Centro-Oeste 0 - 1 ND

3 N° de desligados / N° de empregados.

informacdes sobre o setor elétrico, a nossa cultura, as
politicas internas e as atividades de integracdo entre
o colaborador e o time, que mobilizam o RH e outras
areas, como Seguranca e Saude, Tl, Compliance.

Em 2022, registramos 48 novas contratacdes e
apresentamos um turnover de 19%3 — foram 37
saidas. Tais dados mostram que somos desafiados na
retencdo de talentos, demanda para a qual seguimos
trabalhando por melhores indices.

« Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

REMUNERACAO

GRI2-30/202-1/407 /407-1

Todos os colaboradores sao remunerados acima
do salario-minimo da categoria previsto no Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), que também é superior
ao salario minimo nacional. Balizamos as faixas
salariais conforme a métrica de mercado. Para
promocdes e ajustes de cargos e salarios, nos
baseamos no Ciclo de Avaliagdo de Desempenho.

Cabe ao Conselho de Administracdo deliberar e
regulamentar os termos e condi¢des da politica de
participacdo nos lucros por parte dos colaboradores®.
Em 2022, melhoramos os multiplos correspondentes
ao PLR, aumentando em 25% os valores tedricos
a receber versus os existentes em 2021. Esse
esfor¢o econémico teve como intuito melhorar o
reconhecimento dos nossos colaboradores alinhados
com a melhora dos nossos desempenhos financeiros
e operacionais.

Seguimos com a execugdo de contratagdes no
regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
portanto, com a garantia de todos os direitos dos
colaboradores, liberdade de associagdo e negociacdo
coletiva. Nesse sentido, ndo possuimos politica que
afete a relagdo dos colaboradores com o sindicato
que os representa, portanto, o sindicato desempenha
as suas atividades sindicais em nossos ambientes

40s administradores ndo participam do PLR. Eles possuem bonus target
definido nos contratos de administragdo e os valores recebidos sdo aprovados
anualmente pelo Conselho de Administragao.

Colaboradores no Centro Administrativo
Ibitu Energia (CE)

sem restri¢cdo. Além disso, promovemos encontros
dos trabalhadores com representantes sindicais
durante o ano.

Possuimos um Comité de Pessoas, formado pela
Diretoria e pelo setor de Recursos Humanos, que
se relne trimestralmente para alinhar a pauta dos
meses seguintes, com enfoque na apresentagdo de
projetos e de iniciativas a serem implementados e
nos resultados a serem obtidos.

ATUALMENTE, FECHAMOS
QUATRO ACORDOS DE
NEGOCIACAO COLETIVA, QUE
COBREM A TOTALIDADE DOS
NOSSOS COLABORADORES
DISPERSOS PELO BRASIL.

il

* Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Informacdes salariais por ativo Gri202-1

Salario mais baixo da
organizagao

Salario mais baixo da
organizacao

Salario minimo local

estabelecido oficialmente

Divisdo da maior remuneracéo
pela menor remuneracdo paga

Proporcdo entre o salario
mais baixo pago pela empresa

— HOMENS — MULHERES pelo governo pela outorgada e o salario minimo vigente

Escritério - Sdo Paulo 2.759,06 2.000,00 1.212,00 48,51% 1,65%
Escritério - Fortaleza 2.759,06 2.000,00 1.212,00 12,93% 1,65%
Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2 1.500,00 1.500,00 1.212,00 6,66% 1,24%
Usina Fotovoltaica Verde Vale 3 ND ND 1.212,00 ND ND
Usina Fotovoltaica Assurua ND ND 1.212,00 ND ND
Usina Hidrelétrica Jauru 2.958,49 2.400,00 1.212,00 4,65% 1,98%
Usina Hidrelétrica Santa Clara 2.000,00 3.283,95 1.212,00 5,25% 1,65%
Complexo Eélico Caldeirdo Grande 1 274417 2.200,00 1.212,00 18,07% 0,055%
Complexo Eélico Riachdo 2.305,00 2.200,00 1.212,00 3,63% 1,81%
Complexo Eélico Taiba 3.337,55 2.300,00 1.212,00 3,04% 1,89%
Complexo Edlico Amontada ND ND 1.212,00 ND ND
Complexo Eélico Icarai 1.212,00 2.300,00 1.212,00 7,42% 1%

ND = N&o Disponivel

Participacdo nos resultados por ativo Gri401-2

Investimento total em programa de participacdo
nos resultados da empresa (R$ MIL)

Valores distribuidos em relacao a folha

de pagamento bruta (%)

Escritério - Sdo Paulo

Escritério - Fortaleza

Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2
Usina Fotovoltaica Verde Vale 3

Usina Fotovoltaica Assurua

Usina Hidrelétrica Jauru

Usina Hidrelétrica Santa Clara

Complexo Edlico Caldeirdo Grande 1
Complexo Edlico Riachdo

Complexo Edlico Taiba

Complexo Eélico Amontada* / Complexo Edlico Icarai*

ND = N&o Disponivel

2.073.752,39
644.096,11
22.000,00
ND

ND
81.000,00
60.640,00
103.255,62
91.000,00
70.000,00
85.520,00

*0Os PLRs dos colaboradores do Complexo Eélico Amontada e do Complexo Eélico Icaraf estdo agrupados.

9,46%
11,65%
0%
ND
ND
4,47%
4,16%
12%
4,74%
3,5%
6%

Relatorio de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia



Parte 2 — Desempenho Social

BENEFICIOS

GRI1401-2/401-3/403-6

Nossa premissa é colocar o colaborador no centro
dos processos de RH. Com essa motivagdo, em
2022, reformulamos o pacote de beneficios®, que
passou a corresponder de modo mais completo as
necessidades dos colaboradores.

No mesmo ano, quando as condi¢des
sociossanitdrias derivadas da pandemia de covid-19
apresentaram melhora, decidimos pela manutencao
do trabalho hibrido de trés dias em teletrabalho e
dois dias no escritério para os profissionais da area
administrativa.

No que tange a area da saude, facilitamos o acesso
dos colaboradores por meio de planos de salde, que
abrangem os servicos registrados na Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS). O beneficio inclui plano
odontoldgico com rol ampliado, plano de saude fisica
e plano de salde mental para todos os colaboradores
registrados, para os quais promovemos o
conhecimento e 0 acesso a esses servicos de saude por
meio de aplicativos e sites, assim como trabalhamos
em parceria com a area de Comunicagao.

Durante o ano, buscamos solucionar desafios
relacionados a esses planos. Na Regido Nordeste,
mudamos o plano de salde a fim de aumentar a
cobertura da rede e melhorar a protecdo dos nossos
colaboradores e das suas familias. Além disso,

> Nossa politica de beneficios é destinada
somente a colaboradores em tempo integral.

atualizamos a oferta de atividades fisicas por meio do
Gympass, servico ofertado por assinatura completa
que oferece uma rede de academias, estudios e
aplicativos de bem-estar, e o suporte para saude
psicolégica, o Zenklub. No periodo do relato, foram
tratados riscos especificos de salde relativos a
burnout e depressao.

Em 2022, qualificamos também os beneficios
relativos a aposentadoria. A partir da identificacdo
de inconsisténcias no funcionamento da previdéncia

privada, mudamos o fornecedor, além de
facilitarmos as regras para participacdo. Entre outras
caracteristicas, nosso plano de previdéncia privada
define a contrapartida corporativa para os valores
descontados do colaborador com validade desde o
momento da adesdo ao programa. O valor maximo
de desconto é 5% e a contrapartida é 100% do valor
escolhido pelo colaborador. No periodo do relato, 49
profissionais foram beneficiados pelo programa de
previdéncia complementar.

No minimo duas vezes por ano, nossas equipes de RH visitam cada um dos parques. Esse

movimento é realizado com o objetivo de escutar os colaboradores, tanto de modo individual como

coletivo, e identificar melhorias para as nossas politicas direcionadas a pessoas. Respondemos

também a pesquisa Great Place to Work (GPTW), em que a participa¢do de cada colaborador é

andnima e todos podem manifestar a sua visdo sobre problemas e beneficios corporativos.

Valor investido em 2022 por tipo de beneficio

Alimentacao*
+de
R$ 1,2 milhdes

Transporte**

+ de
R$ 14,3 mil

*N&o inclui informagdes das Usinas Fotovoltaicas Assurud e Verde Vale 3.

Previdéncia
Saude* Complementar***
+de +de
R$ 3,1 milhdes R$ 817 mil

**Dados referentes ao Escritério de Sdo Paulo, e dos Complexos Eélicos Riachdo, Taiba e Amontada.

**N&o inclui informagdes da Usina Fotovoltaica Assurué e da Usina Hidrelétrica Santa Clara.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Diversidade

GRI'405/405-1/406-1

Consideramos a diversidade de pessoas e contextos
enriquecedora para 0s N0ssos processos decisorios
e geradora de valor para toda a nossa operacao.
Aos poucos, damos passos consistentes na dire¢ao
de uma Ibitu mais diversa e livre de discriminagao
trabalhando pautas direcionadas ao tema nas a¢des
de comunicacdo, como o Conversas de Diversidade.
Nas cinco edi¢des que ocorreram entre 2021 e 2022,
foram abordados temas direcionados as tematicas
de género e raga, prioritariamente.

Também zelamos para que todas as pessoas
sejam tratadas com respeito, de forma igualitaria,
sendo vedadas manifestaces ou outras formas de
abuso de poder, discriminagdo, ameaga, intimidagao,
violéncia moral ou sexual. Nesse sentido, qualquer
ato relativo a conduta de discriminacdo ou de
desrespeito pode ser reportado anonimamente por
meio dos nossos Canais de DenuUncia. Em 2022, ndo
registramos casos de discriminagdo.

Com o objetivo de promover a¢des afirmativas
desde o momento da contratacdo de novos
colaboradores, no inicio de 2022, passamos a utilizar
a plataforma digital Gupy em nosso processo de
recrutamento e sele¢do de novos talentos. Entre
outras funcionalidades, a ferramenta possibilita
ao recrutador visualizar caracteristicas informadas
pelo candidato relativas a diversidade ou a grupo
minoritario, como raca, género, deficiéncia ou

Colaboradoras no
gitorio administrativo

orientagdo sexual, por exemplo, gerando relatérios

gue nos auxiliam a evoluir com o tema. A Gupy

também disponibiliza um Selo de Diversidade para

as organizagdes que utilizam a ferramenta como

instrumento para reduzir os vieses inconscientes no
momento da contratagao. Todos os 48 colaboradores
contratados no ano foram recrutados com o apoio da
ferramenta.

4 )
Em nossa pesquisa anual conjunta Nossa Voz e GPTW, obtivemos resultados
que corroboram nosso posicionamento para o tema diversidade:
990/0 dos colaboradores respondeu 98% dos colaboradores respondeu
que as pessoas sdo bem tratadas gue as pessoas sdo bem
independentemente da sua cor ou tratadas independentemente
etnia e da sua orientagdo sexual. do seu género.
\- J

* Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Numero de colaboradores por categoria funcional e de diversidade

GRI'405-1

Diretoria - 7 membros

2 Homens ¢ CEE

z

G Mulheres 1 .
Abaixode 30anos 0
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<é: De 30 a 50 anos 5 _
Acimade50anos 2 .
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<
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< Branco 6 L

*Autodeclaragdo

Especialista - 8 membros

o

g Homens 3 -

& Mulheres o
Abaixo de 30 anos 1 .

w

g De 30 a 50 anos 7
Acimade50anos 0
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S Preto 0

o
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£ Branco 7 D

*Autodeclaragdo

Geréncia - 15 membros

GENERO

IDADE

RACA/ETNIA*

Homens

Mulheres

Abaixo de 30 anos

De 30 a50anos

Acima de 50 anos

Preto
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Branco

*Autodeclaragdo
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0
14
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Analistas e demais cargos - 137 membros

o7 (D 24

GENERO

IDADE

RACA/ETNIA*

Homens

Mulheres

Abaixo de 30 anos
De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

Preto
Pardo

Branco

*Autodeclaracdo

a0
31

Novas contrata¢des em 2022

Coordenacgdo/Supervisdo - 19 membros

£ Homens 16 (S
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Abaixode 30anos 0

w

< De30asoanos 18 (N
Acimade 50anos 1 .

% Preto 1 .

Z

L Ppardo 6 L

<

< Branco 12 (D 1

*Autodeclaragdo

19

16

o 27

8 ()

21
18

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia

'
ity



Q

Parte 2 — Desempenho Social

DESAFIOS DE DIVERSIDADE

* Dos 41 cargos de lideranga, 17% sdo ocupados
por mulheres e 29% por pessoas negras.

* Nao ha pessoas com deficiéncia no quadro de
colaboradores Ibitu.

Estamos cientes da necessidade de politicas
direcionadas a praticas sociais que ampliem a
equidade de género e raga, bem como a contratacéo
de pessoas com deficiéncia, entre outras demandas.
No entanto, temos direcionado especial atencdo para
praticas afirmativas ligadas a igualdade de género.

Na linha de transformacdo de padrdes, os cargos
de lideranga constituem um desafio social a ser
superado. Em 2022, contavamos com 41 lideres,
considerando diretoria, geréncia, coordenagao
e supervisdo. Desses, 83% eram homens e 17%
mulheres. Das lideres mulheres, 100% atuam nos
escritérios de Sdo Paulo e Fortaleza. Em 2020, a Usina
Hidrelétrica Jauru contava com 10% de mulheres
em cargos gerenciais, mas a partir de 2021 esse
percentual passou a ser zero. Nesse contexto, temos
como desafio ampliar a representatividade de lideres
mulheres tanto nos escritérios quanto na operagao
dos nossos ativos.

Com o intuito de proporcionar igualdade
de oportunidades para todos, utilizamos
informacg8es mais precisas e buscamos quebrar
certos paradigmas da industria. Um exemplo é o
recrutamento de mulheres para praticas de operac¢do

e de manutencdo dos parques. Em 2022, também
iniciamos um processo de desconstrug¢do de outro
preconceito histérico ligado a maternidade e carreira,
pauta importante na luta pela igualdade de género

e do empoderamento feminino, ao contratarmos
duas gestantes. A escolha foi feita levando em
consideracdo o desempenho das profissionais no
processo seletivo e as suas qualificagdes diante dos
demais candidatos.

Licenca-parentalidade

@)
AR

Mulheres

Direito a licenca-maternidade:

5 colaboradoras

Taxa de retorno ap6s o
término da licenga

100%

Taxa de reten¢do ap6s um ano
do término da licenca

80%

Ainda na linha dos desafios, também
necessitamos igualar nossos dados relativos a
licenca-parentalidade. Dos profissionais com direito
a usufruir da licengca em 2022, cinco eram mulheres e
dois eram homens. A taxa de retorno apés a licenca-
-parentalidade foi de 100% nos dois grupos. No
entanto, a taxa de retencdo ap6s um ano de licenca
ainda apresenta disparidade de género como é
possivel verificar no grafico.

Homens

Direito a licenca-paternidade:

2 colaboradores

Taxa de retorno apds o
término da licenga

100%

Taxa de reten¢do ap6s um ano
do término da licenca

100%

Relatério de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Desenvolvimento profissional
e progressao de carreira

GRI3-3/404-1/404-2/404-3

O desenvolvimento integral dos colaboradores

é um dos temas da nossa estratégia de
sustentabilidade e contribui de forma consistente
para a retencdo de profissionais. De forma
continua, trabalhamos com um conjunto de
treinamentos obrigatérios administrados pela area
de Saude e Segurancga e, complementarmente,
cada area interna disp8e de um orcamento anual
para capacitacdo de colaboradores, conforme

as necessidades e oportunidades potenciais

para atender as demandas de desenvolvimento
profissional e empregabilidade. A Avaliacdo de
Desempenho é outra ferramenta para progressao

de carreira e é fundamental continuarmos
trabalhando no aprimoramento desse processo. Ja os
treinamentos, outra via para desenvolvermos o tema
desempenho, sdo praticas que necessitamos incluir

sistematicamente na agenda de recursos humanos.

Formacao de Lideres

Da mesma forma, trabalhamos para
determinar o conjunto de responsabili-
dades que devem ser executadas
semanal, mensal e trimestralmente no
gerenciamento de times em questdes
como desenvolvimento, alinhamento,
comemoracdo e feedback, destacando as
habilidades necessarias para as liderancas
da Ibitu. A partir desse trabalho,

iremos desenvolver uma ferramenta
prépria de avaliacdo e desenvolvimento
de liderancas, cujas praticas serdo
trabalhadas em 2023. O objetivo final

é compartilhar experiéncias, gerando
lideres mais empaticos, com habilidades
para inspirar e desenvolver pessoas de
maneira semelhante.

Em paralelo, realizamos rodadas
mensais do Papo de Lideranca, um forum
aberto para conversa e estudo sobre
pautas de gestdo de pessoas e lideranca. A
iniciativa esta sendo fundamental na busca
por uma gestdo mais atualizada e proxima.

* Ibitu Energia

Equipe de colaboradores
da area de Tecnologia da
Informacao (TI)

Relatério de Sustentabilidade 2022
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Parte 2 — Desempenho Social

CAPACITACOES

GRI1404-1/404-2

Nossos programas de capacitacdo de colaboradores
contemplam treinamentos internos e externos, por
meio de cursos de curta e longa duragdo, eventos,
feiras, palestras e workshops. Em 2022, promovemos
19 praticas de aperfeicoamento de competéncias

de colaboradores com um média de 6,4 horas

de capacitacdo por colaborador. Tais atividades
contemplaram temas para expandir conhecimento
interno sobre o setor de energia, além de processos
internos, meio ambiente e residuos, bem como

tecnologia operacional.

Setor elétrico

Agenda setorial — Workshop PSR: atualizagdo do time comercial sobre as discuss8es mais relevantes para
o setor elétrico, do ponto de vista técnico e regulatorio.

Encontro Nacional de Agentes do Setor Elétrico (Enase): acompanhamento dos temas mais relevantes do
setor, principalmente do ponto de vista politico e institucional, e fortalecimento das rela¢des com agentes
do nosso setor.

Encontro Anual do Mercado Livre de Energia: atualizacdo da equipe sobre as perspectivas do mercado e
reforco do relacionamento com agentes do setor.

Energia Solar: aplicacdo de conhecimentos sobre gera¢do de energia solar.

Feira Brasil Wind Power: busca de conhecimento sobre 0s novos negdécios e os modelos existentes nos
grandes players mundiais, bem como sobre as respectivas aplica¢cdes para o mercado local.

Workshop Lase — Licenciamento e Gestdo Socioambiental no Setor Elétrico: promog¢do de conhecimento
aprofundado sobre licenciamento ambiental e gestdo de empreendimentos do setor elétrico.

Processos internos

Competéncias Ibitu: realizacdo de dois tipos de treinamentos — um para cocriagdo das competéncias Ibitu
com os lideres e o outro para apresenta¢do das competéncias para todos os colaboradores, incluindo
exposicdo tedrica e exercicios sobre como avaliar cada uma das competéncias no processo anual.
HR4Results: participagdo no evento sobre tendéncias de Recursos Humanos.

Onboarding: treinamento de boas-vindas com todos os novos colaboradores no seu primeiro dia de trabalho
e apresentagdo das principais informacdes corporativas, além de acolhimento de duvidas sobre modelo de
trabalho, beneficios e acompanhamento de 60 dias.

Revisdo do Recrutamento e Selec¢do: treinamento com os nossos lideres para revisdo do processo de
recrutamento e sele¢do, considerando que os lideres integram o processo.

Colaborador em atividade
no Complexo Eélico
Caldeirdo Grande 1 (PI)

* Ibitu Energia
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Meio ambiente e residuos

Cuidados com animais peconhentos: treinamento dos colaboradores quanto
aos cuidados e procedimentos a serem adotados em caso de surgimento de
animais peconhentos durante a execucdo das atividades de manutencdo e
operagao dos empreendimentos.

Incéndio florestal: treinamento dos colaboradores sobre cuidados e medidas
a serem adotadas em caso de incéndios florestais.

Segregacao correta de residuos sélidos: treinamento dos colaboradores
para a correta gestao de residuos durante a realizagdo das atividades de
manutencado e operagdo dos empreendimentos, considerando as etapas
preliminares de geracdo até a destinagao final.

Plataforma do Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestao dos Residuos
Sélidos (Sinir) — Emissdo do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR):
treinamento dos colaboradores de operagdo dos ativos quanto a utiliza¢do da
plataforma Sinir com foco na emissdo dos MTRs dos empreendimentos.

Tecnologia operacional

Elipse Plant Manager: aperfeicoamento do Elipse Software — Sistema de
Supervisado e Controle do Centro de Operac¢8es Integradas (COl).

Evento Técnico Gerencial ONS Nordeste: atualizagdo sobre os procedimentos
de rede do ONS, obras e avancos do sistema elétrico nacional.

Elipse e PPC do Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2: treinamento de
utilizagdo do sistema de supervisdo.

Operacdo de Hidrelétricas: curso introdutério de operagdo das hidrelétricas aos
novos operadores.

Pilotagem Profissional: treinamento tedrico e pratico sobre pilotagem de drone
(RPA) para inspecdo em linha de transmissdo.

Média de horas de capacitagdo por género Gri404-1

-

\-

9,
2

Homens 7'5 h

3,6 h

Média de horas de capacitagdo por categoria funcional cri 2041

-

Analista

Coordenador

Especialista/Engenheiro

Gerente

Supervisor

Técnico, assistente e auxiliar

22,3 h
6,8 h
4,2 h
6,1h

28,0 h

16,4 h
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Parte 2 — Desempenho Social

DEFINICAO DE METAS E AVALIACAO
DE DESEMPENHO

GRI404-3

Durante 2022, com o intuito de melhorar a integragao

e 0 engajamento das pessoas com 0s N0SS0s
resultados, trabalhamos para qualificar o sistema
de metas. Os objetivos propostos foram alinhar as
pessoas com os objetivos do time e com as metas
corporativas, dentro de critérios claros e objetivos
para avaliar a performance e os resultados. O
processo de desdobramento possui uma légica top-
-down e bottom-up, em que participam os diretores
com os gerentes, 0s gerentes com os times, e 0s
diretores com os gerentes para fecharem as metas,
0S pesos e os niveis a serem conquistados.

Diariamente
Distribuicdo de informacao diaria via e-mail com os resultados de gera¢do de energia e disponibilidade

diarios e acumulados de todos os complexos, entre outros aspectos.

Semanalmente
Realizacdo de reunides de seguimento entre gestores e times para avaliar o status de atividades e
projetos. A primeira reunido do més é dedicada a checagem do status das metas do time.

Mensalmente
Realizagdo de reunido de execugdo orcamentdria aberta a todos os colaboradores e de evolugdo de
KPIs para os gestores.

Trimestralmente
Realizagcdo de um dos nossos rituais de cultura mais importantes, o Conexao Ibitu. O objetivo é comemorar
conquistas, disponibilizar espago para perguntas e abordar o status dos principais projetos Ibitu.

Inicio do segundo trimestre

Realizamos o nosso Encontro de Lideres, quando os colaboradores sdo convidados para discutir os nossos
principais eixos estratégicos e culturais. O evento € um momento de integra¢do que inclui varias a¢des

de consolida¢do de equipe e comemoracao de realiza¢des individuais e coletivas. A edi¢ao de 2022 foi
presencial, com deslocamento do nosso time para Icarai (CE), onde compartilhamos quatro dias entre
dinamicas, visitas aos nossos ativos eodlicos e workshops de trabalho.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Na linha de desenvolver os resultados dos
colaboradores diante das suas atribui¢8es individuais
e das suas areas, em 2022, reformulamos também o
processo de Avaliagdo de Desempenho, cujas a¢des
contemplaram aprimoramento do potencial do
software, revisdo dos conceitos avaliados, defini¢ao
de uma dinémica objetiva de avaliagdo e ajuste de
competéncias. Completou a iniciativa a realizagao
de treinamentos sobre a avaliacdo e treinamento de
feedback para os gestores.

O ciclo de avaliagdo de desempenho de 2022,
dentro dos novos parametros, teve inicio em janeiro
de 2023, com duragdo de 60 dias, abrangendo as
variadas etapas para 100% dos colaboradores ativos
até o nivel de geréncia.

Etapas da avaliacdo de desempenho

+ Indicacdo e Aprovacao de Pares;

+ Autoavaliagdo, Pares e Equipe;

+ Avaliagdo do Lider;

+ 1° Comité de Calibra¢do (Contribuidores
Individuais); e

+ 2°Comité de Calibragdo (Supervisores,
Coordenadores e Gerentes).

168 COLABORADORES* PARTICIPARAM

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA,
SOMANDO SEIS CATEGORIAS FUNCIONAIS.

*Total de colaboradores elegiveis no ciclo de avaliagao.

Percentual de colaboradores avaliados
por género

GRI1404-3

29%

Mulheres
(48)

Percentual de colaboradores avaliados por categoria funcional

GRI1404-3

Técnicos, assistentes e auxiliares

Analistas

Coordenadores

46%

25%

10%

Gerentes

Especialistas e engenheiros

Supervisores

71%

Homens
(120)

9%

9%

1%

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Saude, seguranca
e bem-estar

GRI3-3/403/403-1/403-8

Nosso comprometimento com a integridade de
todos quanto a salde, seguranca e bem-estar se da
com a garantia de ambientes de trabalho seguros e
o fornecimento de instala¢des e equipamentos de
protecdo apropriados as atividades das diferentes
areas de negdécio. Desenvolvemos esse olhar na
perspectiva pratica por meio do cumprimento da
legislacao vigente, bem como de avisos, normas e
procedimentos aplicaveis ao setor, por parte de cada
colaborador no exercicio de suas fun¢des.

EM 2022, INVESTIMOS
MAIS DE R$ 1,5 MILHAO

EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO.

5 Nosso sistema ndo é certificado e ndo é auditado.

Para criagdo do Sistema Gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), foi utilizada como base
a legislacdo brasileira das Norma Regulamentadora,
Norma de Higiene Ocupacional da Fundacentro,
Norma Brasileira da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas e ISO 45001. Como forma de medigdo

da efetividade das nossas praticas, utilizamos os
indicadores das taxas de frequéncia e gravidade
seguindo os modelos definidos na NBR 14280,
quantidade de dias sem acidentes com afastamento.

"

Seguranca é um valor inegociavel, um dos

fatores fundamentais para a exceléncia da nossa

operacao. Por isso, 100% dos colaboradores
e dos trabalhadores que atuam nas nossas
instalagdes, 413 pessoas, estdo cobertos pelo
Sistema de Gestdo de SST.®

Esse posicionamento é ancorado pelo nosso

tema material satde e seguranga como regra, um
importante direcionamento para a construgao

de uma cultura de salde e de seguranca.
Desenvolvemos o tema com os colaboradores com
base no aperfeicoamento permanente dos sistemas
de controle, com atencdo as especificidades de cada
unidade operacional como diferencial de gestdo.

Colaboradores com EPIs
conforme o Servico Especializado
em Seguranca e Medicina do
Trabalho (Sesmt)
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Parte 2 — Desempenho Social

Regras de ouro cri3-3/403

Em vigor desde 2021, as Regras de Ouro foram elaboradas com base em estatisticas e relatos de experiéncia, \/
sendo hoje as diretrizes fundamentais para a garantia de salde e seguranca aos colaboradores.

—n
“ANTES DE INICIAR O SEU TRABALHO...
CUIDE DE VOCE E DOS OUTROS.”

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

MELHORIAS EM SEGURANCA

GRI1403-4

Fortalecemos a cultura de seguranca a partir da
execucdo de diversas praticas coordenadas por
profissionais técnicos que atuam in loco em grande
parte dos nossos ativos. Nas unidades que ndo
apresentam quantidade de colaboradores suficiente
para justificar a disponibilizagdo de um técnico
permanente, os profissionais visitam as instala¢bes
a partir de um agendamento prévio.

Entre as praticas implementadas para a melhoria
da saude e seguranca nas nossas instalagoes,
encontra-se o processo de monitoramento e
controle de entrada e saida dos parques. A partir
desse procedimento, é possivel manter o controle
sobre o cumprimento de servicos realizados,
bem como garantir a seguranca dos profissionais
externos e visitantes que circulam nas nossas
instalagdes. Nesse sentido, algumas praticas
de manutengdo, por exemplo, passaram a ser
acompanhadas por técnicos internos.

Em 2022, mudamos também a estrutura do
nosso setor de Saude e Seguranca, descentralizando
a equipe técnica lotada no escritério de Fortaleza
para presenca continua nas areas de Caldeirdo
Grande, estado do Piaui, e nos parques localizados
no estado do Ceara.

Atividade sobre Saude e Seguranca
no Trabalho no Complexo Fotovoltaico
Caldeirdo Grande 2 (PI)

COM FOCO EM SEGURANCA, NO FINAL DE 2022, REALIZAMOS A

NOSSA PRIMEIRA SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

DE TRABALHO (SIPAT) E IMPLEMENTAMOS OS DIALOGOS DE

SEGURANCA DIARIOS.

Além disso, criamos um alerta de seguranga,

gue comunica um evento dessa natureza aos
técnicos nos parques. A iniciativa contribui para o
compartilhamento de conhecimento, bem como
para enfatizar riscos potenciais. Por fim, comegamos
a utilizar um sistema de adesivagdo de capacetes,
que informa as normas regulamentadoras as quais
o colaborador usuario esta habilitado. Essa medida
facilita a identificacdo de condi¢8es de seguranca em
nossas operacgoes.

Em 2022, iniciamos um processo de boas
vindas aos nossos parques destinado a
visitantes e terceiros, com foco em Saude e
Seguranca. Com a exibi¢cdo de um video de
cinco minutos, passamos pelas principais
regras e procedimentos de seguranca. Apos,
nossos técnicos de seguranca conduzem um

momento aberto para perguntas e respostas.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia



Parte 2 — Desempenho Social

AVALIAGCAO DE PERIGOS E RISCOS EM SST

GRI1403-2/403-7

Nossa Matriz de Risco foi construida nos anos de
2020 e 2021, com uma classificacdo de riscos baseada
em metodologia internacional. Foram mais de seis
meses de estudo, revisdo de temas envolvendo
todas as areas e construgdo das classificagdes. A
metodologia é baseada na preservacao da saude e da
integridade fisica dos colaboradores, visando a um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

Com a ferramenta, trabalhamos na prevencdo e na
mitigacao de impactos considerando um conjunto de
etapas e procedimentos:

+ levantamento preliminar e identificacdo de
perigos’;

+ estabelecimento de prioridades e metas de
avaliagao e controle;

+ avaliagdo dos riscos ocupacionais e do nivel de
exposi¢cao dos colaboradores;

+ definicdo e implantacdo de controles dos riscos
ocupacionais e avaliagdo de sua eficacia;

* monitoramento e melhoramento do desempenho
relativo a exposicdo aos riscos;

+ realizagdo de entrevistas com os colaboradores; e

+ registro e divulgacdo dos dados.

7 Para os levantamentos, usamos como base os limites de tolerancia e
conceitos definidos pela legislacdo brasileira, por meio das NRs, da Norma
de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro e da Norma Brasileira da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Na auséncia dessas
ferramentas, usamos a legislagdo internacional, adotando os limites de
exposicdo estabelecidos pela American Conference of Governamental
Industrial Hygienists (ACGIH), tais como o Short Time Exposure Limit (Stel)
e o Time Weighted Average (TWA), atualizados em 2008.

Trabalhamos com a elaborac¢do de um laudo
para a identificacdo de periculosidade e avaliagcdo
de riscos, cujas praticas envolvidas determinam a
existéncia ou a inexisténcia de agentes considerados
periculosos no ambiente de trabalho e que podem
causar danos a saude dos colaboradores. Nesse
processo, portanto, realizamos um levantamento e
uma analise de situacdes existentes, considerando
as definicdes do Artigo 193 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e do Anexo 1 da Norma
Regulamentadora (NR) 16. Incentivamos os
colaboradores a relatarem tais situag8es. Para isso,
disponibilizamos meios para registro de desvios,
além do reporte de condic¢8es inseguras, que pode
ser realizado nas reunides da Comissao Interna de
Prevencdo a Acidentes (Cipa).

Outra medida disponivel aos colaboradores
é o direito de recusa. Com essa ferramenta, o
colaborador pode recusar a execugdo de qualquer
atividade que coloque a sua vida ou a sua
integridade em risco, sendo incentivado a realiza¢do
do registro da condicdo de risco.

Em caso de incidentes de trabalho, realizamos a
verificacdo das ocorréncias por meio do Comité de
Investigacdo. Esse grupo de trabalho realiza a coleta
de dados, a identificacdo da causa raiz do incidente,
além de entrevistar os colaboradores envolvidos e
determinar um plano de acdo, para o qual pode ser
usado o Método dos Cinco Porqués ou Ishikawa, por

exemplo. Como ndo possuimos um sistema de gestao
de saude e seguranca do trabalho certificado, ndo
dispomos de processos para determinar medidas
corretivas de acordo com a hierarquia de controle.

Colaborador em
atividade conforme
orientacbes do
SESMT

* Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Algumas praticas contribuem para a identificacdo e a eliminagao
de periculosidade e a minimizacao de riscos

GRI403-3

+ Elaborac¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) considerando os riscos
ocupacionais identificados e classificados pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

+ Inclusdo da avaliagdo do estado de salide dos colaboradores em atividades criticas no PCMSO, conforme
definicdo da NR 7, considerando os riscos de cada situagdo e a investigacdo de patologias que possam
impedir o exercicio de tais atividades com seguranca;

+ Reavaliagdo do nosso inventario de riscos com os responsaveis pelo PGR na identificacdo de inconsisténcia;

+ Informacgdo devida aos colaboradores durante o exame clinico sobre as razdes da realizagdo dos exames
complementares previstos na NR 7 e do significado dos resultados de tais exames;

+ Informacgdo apropriada aos responsaveis pelo PGR sobre a necessidade de reavalia¢do dos riscos
ocupacionais e das medidas de prevenc¢do quando verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a
agentes listados na NR 7;

+ Informacdo apropriada as nossas areas responsaveis pelo tema sobre a ocorréncia ou agravamento
de doenca relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfun¢édo organica por meio dos exames
complementares da NR 7;

+ Avaliacdo da necessidade de realizagdo de exames médicos em colaboradores sujeitos a ocorréncia ou ao
agravamento de doenca relativa ao trabalho ou a alteracdo que revele disfun¢do organica por meio dos
exames complementares; e

+ Elaboragdo de relatério analitico do PCMSO anualmente.

Garantimos a qualidade desses servicos e facilitamos o acesso dos colaboradores por meio do contrato com
uma consultoria em saude do trabalho, com o objetivo de promover a realizagdo dos exames ocupacionais e das
consultas. Além disso, fornecemos plano de salde aos colaboradores.

Nossa gestdo contempla a garantia do sigilo de informacdes pessoais relativas a salde do colaborador e do
tratamento favoravel ou desfavoravel no ambiente de trabalho. Para isso, seguimos os critérios da LGPD, cujas
diretrizes determinam que somente a gestdo do plano de satide e o quadro médico da clinica de salide contratada
tém acesso aos exames e prontuarios de colaboradores. Para isso, possuimos um termo de compromisso de
sigilo dos registros médicos e do tratamento das informagdes apenas pelos profissionais competentes, além de
regulamentar a obten¢do de dados genéricos dos colaboradores e exigir as suas assinaturas.

* Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Acidentes e doencgas profissionais Acidentes de trabalho com colaboradores Ibitu,
GRI403-9/403-10 em 2.500.866 horas trabalhadas*

Em nossa operagao, constatamos duas formas de

indice de 6bitos indice de acidentes indice de acidentes

risco de acidentes de trabalho com consequéncia resultantes de acidente O de trabalho com 0 8 de trabalho O 8

N . ; . consequéncia grave ’ de comunicacdo ’
grave, que sdo: diferenca de nivel maior que de trabalho (exceto bitos) obrigatoria
dois metros e condi¢des ou procedimentos que
possam provocar contato com eletricidade. Em *QOs indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas.
2022, o principal tipo de acidente registrado foi
a queda com diferenca de nivel, considerando Com o objetivo de eliminar perigos, desenvolvemos algumas a¢des fundamentais: aplicagdo de procedimento de
eventos com colaboradores Ibitu. Quanto a outros trabalho em altura, realizacdo de treinamento de seguranca para execucdo do trabalho, resgate de atividade em
trabalhadores que executaram suas atividades em altura, instala¢do de sistema de protecdo contra quedas, atestado quanto ao estado de saude dos colaboradores
nossas instala¢des, ndo registramos qualquer tipo de por meio de exames médicos, consultas e avaliagdo psicossociais e utilizacdo de Equipamento de Protecdo
acidente ao longo de 2.094.321 horas trabalhadas. Individual (EPI) contra quedas.

Além dessas medidas, para eliminar a periculosidade ou minimizar riscos, implementamos:

+ automacdo da operacgdo das subesta¢des de forma que a abertura e o fechamento de equipamentos
de alta tensdo sejam realizados remotamente;

+ aplicagdo de enclausuramento em equipamentos com potencial de abertura de arco elétrico;

+ sinalizacdo e isolamento de area de risco durante manutencdes;

+ aplicacdo de bloqueios para evitar energizagdo acidental;

+ confirmagdo de auséncia de tensdo e instalagdo de aterramentos; e

+ utilizagdo de EPI contra arco elétrico.

Para identificacdo de perigos que apresentam risco de doencas
profissionais, realizamos entrevistas com os responsaveis setoriais

A
##) Colaboradores aplicam e com os colaboradores envolvidos nas atividades, com énfase na
protocolo de scclusiais sistematica e no desempenho laboral, para a identificacao dos perigos, EM 2022, NAO

das fontes geradoras, de lesdes ou de agravos a saude e do grupo REGISTRAMOS
de trabalhadores exposto. Posteriormente, efetuamos avaliagdes CASOS DE DOEN AS

8 i i i . . . . . . o . o

Nenhum colaborador foi excluido do nosso controle de acidentes. qualitativas dos agentes ambientais mais significativos e verificamos as c
Asinformagdes de acidentes s&o fornecidas pela matriz de risco.
GRI 403-7 / GRI 403-9 condigbes de seguranca e higiene do trabalho em nossas instalagdes. PROF'SS'ONA'S

* Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

COMUNICACAO, CONSULTA E CAPACITACAO

GRI1403-4/403-5

Para desenvolvimento do tema saude do trabalho,
atuamos em parceria com o time de Comunicacao,
que envia informativos mensais sobre saude. Além
disso, realizamos palestras quinzenais com um
profissional da area.

Trabalhamos questdes de seguranca do
trabalho por meio de mecanismos de consulta aos
colaboradores sobre a percepgdo que tém acerca
de riscos ocupacionais®. Com isso, damos enfoque a
ampliagdo do estado de atenc¢do, de modo a evitar
situagdes de risco em salde e seguranga. Em tais
consultas, envolvemos os comités de seguranca e de
representacdo de todos os colaboradores por meio
de inspecBes de seguranca e/ou reunides da Cipa,
mensalmente.

Comunicamos sobre seguranca do trabalho,
informando sobre os riscos consolidados no
inventario de riscos e as medidas de prevencdo,
de diferentes maneiras: treinamento admissional,
ordens de servicos, quadros de avisos, boletins
informativos, Sipats, treinamentos e Analise
Preliminar de Risco (APR). Os treinamentos sdo
ministrados pelo setor de salde e segurancga,
conforme algumas normas: NR 10 Basico —
seguranca no sistema elétrico; NR 10 Complementar

9N&o dispomos de acordos para temas de
saude e seguranca do trabalho.

— seguranca no sistema elétrico de alta poténcia;
NR 35 — trabalho em altura; e NR 33 — trabalho em
espaco confinado.

Além das normas, os colaboradores sdo
capacitados conforme o certificado Global Wind
Organisation (GWO) especifico para colaboradores
do setor edlico, além de primeiros socorros,
brigada de incéndio, direcdo defensiva, operacdo
de elevadores, operacdo de ponte rolante, curso
de arrais amador. Também por meio da Cipa e de
Treinamento de Loto — bloqueio e etiquetagem e
operacdo de drone.

Avaliamos necessidades de capacitagao
conforme o tipo de atividade a ser concretizada.
As capacitagBes sdo oferecidas sem custo aos
colaboradores e podem ser realizadas em nossas
proprias dependéncias ou em uma instituicdo
de ensino. Para essa pratica, executamos uma
comparacdo de competéncia e capacitagao dos
instrutores das institui¢cGes. Todo o contelido
programatico aplicado é organizado na lingua
materna dos colaboradores. A frequéncia da
capacitacdo pode ser anual ou bienal, conforme
exigéncias legais, bem como ocorrem durante o
expediente de trabalho.

Colaboradores usam
equipamentos de seguranca
em atividade no Complexo
Edlico Taiba (CE)

* Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

FORNECEDORES

GRI 3-3/204

Os fornecedores sao vitais ao nosso negocio, pois
garantem o apoio a demandas do dia a dia da
nossa geragao de energia, a partir de entregas
qualificadas e senso de parceria. Para essas
relacdes, buscamos a execugdo de boas praticas de
governancga, que nos proporcionam a manutengao
de uma rede de negécios calcada em integridade e
compromisso socioambiental.

Esse alinhamento é indispensavel para a
evolucdo que desejamos compartilhar com os
fornecedores, conforme avangamos em nossa
Jornada de Sustentabilidade, pois sabemos
que juntos podemos fazer ainda mais pelo
setor de energia renovavel. Formalizamos esse
posicionamento a partir do tema material cadeia
de suprimentos orientada por principios de

® Trabalhamos com uma Politica de Compra e Contratacdao desde 2021.

® Avaliamos conformidade socioambiental dos parceiros de negécio.

Consultoria ambiental em atividade
na etapa de construc¢ao do Complexo
Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2 (PI)

sustentabilidade, por meio do qual buscamos
ampliar a afinidade de aderéncia as melhores
praticas ESG, principalmente relativas aos direitos
humanos e a descarbonizacdo. Diretrizes para
praticas de compra e gestdo socioambiental sdo
ferramentas fundamentais para esse processo,
conforme detalhamos nas préximas paginas.

BUSCAMOS VALORIZAR
FORNECEDORES LOCAIS E
REGIONAIS NA EXECUCAO DE
NOSSOS EMPREENDIMENTOS.

® Primamos por padrdes éticos na vigéncia dos contratos.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Praticas de
compra

GRI2-23/3-3/204/204-1/414 /4141

Trabalhamos com uma classificacdo de compras em
relacdo ao nosso negocio, cuja segmentacdo inclui
tanto prestacdo de servigos quanto fornecimento
de materiais. As compras sdo abrangidas por quatro
categorias — estratégicas, criticas, operacionais e
catalogo.

Para dar conta dessas demandas de negécios
de modo estratégico e em compliance, desde 2021
dispomos de uma Politica de Compra e Contratag¢do',
por meio da qual evidenciamos uma postura de boas
praticas nos processos de avaliacdo e negociacdo
relativos a fornecedores.

Embora as diretrizes da nossa Politica de Compra
e Contratagdo nao estabelecam preferéncia por
fornecedores locais, em razdo de logistica preferimos
empresas locais para a compra de materiais, como
ferramentas, equipamentos de pequeno porte, itens
de escritério e de limpeza em geral. O orcamento
de compras utilizado em nossas unidades com
fornecedores locais é de aproximadamente 12%,
considerando um levantamento relativo aos parques

|
Complexo'Eodlico
Riachado (RN)

edlicos. Classificamos como fornecedores locais
parceiros de negbécio que atuam na mesma unidade
da federacdo da unidade Ibitu compradora do
produto ou do servigo™.

Capacidade técnica e menor custo sdo 0s N0Ss0s
principais critérios de contrata¢do de fornecedores.
Entretanto, nas relacdes com esses stakeholders,
prezamos pelo cumprimento de padr&es éticos do
mesmo modo que estimamos por qualidade no
trabalho que desenvolvemos, ainda que em parceria
com outras empresas. Para isso, exigimos que
fornecedores, subcontratados ou ndo, conhecam e
aceitem o nosso Cédigo de Etica e se comprometam
com as respectivas diretrizes nas atividades que
realizarem em nossas instala¢des.

' A politica foi atualizada em margo de 2023. A politica ndo prevé a selecdo de novos fornecedores apenas com base em

critérios sociais ou ambientais.

" Somente os nossos complexos eélicos em fase de operagdo foram considerados "unidades operacionais importantes”, tendo
em vista que o dado de orgamento local informado é referente apenas as nossas unidades de fonte edlica. GRI 204-1
2 N&o possuimos outras praticas ou processos relativos a avaliagdo social de fornecedores.

Asseguramos esse posicionamento por meio
de um Termo de Adesdo e Responsabilidade ou
um documento equivalente. Essas declara¢des
sdo flexibilizadas apenas quando as relag¢des
comerciais e contratuais empregadas para a
aquisi¢do de bens e de servigcos comuns ou
padronizados de mercado utilizam contratos de
adesdo como padrdo, atendendo a regulagdo de
autoridades governamentais, como Banco Central,
Superintendéncia de Seguros Privados, Aneel e
Anatel. Além disso, nossas diretrizes de compra e
contratac¢do orientam para a desconsideragdo de
fornecedor nao idéneo, fator que é avaliado por meio
de certiddes negativas solicitadas as empresas no
processo de contratacdo.

Como medida, também monitoramos riscos
durante a execu¢do dos contratos'?. Em caso de
identificacdo da possibilidade de riscos a nossa
operacao, o fato deve ser informado imediatamente
a nossa area de Compliance.

* Ibitu Energia
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Gestao
socioambiental
de fornecedores

GRI'3-3/308/308-1/308-2/401/408-1/409-1/410-1/414-2

Aplicamos medidas para monitoramento da
conformidade de questdes sociais e ambientais
por parte dos fornecedores. Uma delas é a
disponibilizacao dos Canais de Comunicagao e
Denuncia com os quais visamos conhecer e combater
qualquer forma de discriminacdo com colaboradores
e prestadores de servico. Além dessa ferramenta,
trabalhamos com analise de riscos, critérios para
contratacdo — pratica que inclui analise de certiddes
negativas trabalhistas, analise de recolhimento de
FGTS e andlise de idoneidade —, além de clausulas
contratuais especificas, treinamentos e averiguacdo
de conformidade com préaticas de salide e seguranga
vigentes aos referidos profissionais. Assim,
embora ndo sejam especificos para a avaliagdo de
fornecedores quanto a impactos sociais e ambientais,
Nossos processos contribuem no direcionamento
do tema e evidenciam o nosso posicionamento
condizente com as boas praticas e a busca pela
garantia de compromisso dos parceiros de negécio.
Todos os colaboradores, incluindo terceirizados,
participam de palestras e eventos realizados durante
0 ano relacionados as nossas politicas e melhores
praticas de mercado sobre meio ambiente, além de

orientagdes sobre salide e segurancga, area que esta

ligada ao tema direitos humanos. No ano de 2023,
serdo realizadas palestras especificas sobre esse
tema, direcionadas aos times das nossas unidades
operacionais. Com isso, teremos uma abordagem
integrada de aspectos ambientais, sociais e de saude
e seguranca, de modo a promover uma cultura
organizacional responsavel, sustentavel e alinhada
aos principios dos direitos humanos.

Ainiciativa corrobora a postura que orienta nossa
atuacdo, pois ndo admitimos uso de mao de obra
infantil ou forcada, direta ou por terceiros ligados a
nossa operacgao, sob qualquer aspecto ou grau, da
mesma maneira que ndo toleramos trabalho analogo
ao escravo, exploragdo sexual ou trafico de seres
humanos. No ano de 2022, ndo registramos caso de
trabalho infantil ou de trabalhadores jovens expostos
a trabalho perigoso relativos as nossas operagdes
e a atuagao de fornecedores, assim como ndo
constatamos caso de risco significativo de trabalho
forcado ou andlogo ao escravo.

Outro tema social é o direito a liberdade sindical
e a negociagado coletiva relativos a operacdes e
fornecedores; ndo temos conhecimento de qualquer

Colaborador em atividade no
Complexo Eélico Riachdo (RN)

pratica de violacdo desse direito com colaboradores
em nosso ambiente de trabalho e relacionadas a
parceiros de negocio.

Quanto a questdes ambientais, mantemos
contratos com empresas especializadas em
monitoramento ambiental em todos os nossos ativos
— edlicos, solares e hidrelétricos. Dessa forma, os
fornecedores que sdo prestadores desse servico em
nossas instala¢cdes estdo submetidos a uma avaliacdo.

4 )

Na gestao de terceiros, promovemos
reunides de integra¢do prévia com 0s
fornecedores, ou seja, antes do inicio das
atividades de implantacdo ou de operagao,
oportunidades nas quais colabora a
equipe de seguranca do trabalho. Nessas
reunides, informamos os procedimentos
de seguranca bem como de mitigagao de
riscos ambientais pertinentes a execugao
das atividades. Gri 413

Em 2022, ndo identificamos
impactos sociais e ambientais
negativos, reais e potenciais,
causados por fornecedores.

« Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

COMUNIDADES

GRI203-1/413/413-1

Fonte de infraestrutura e capital social, as
comunidades nas quais nossas operacdes estao
inseridas correspondem a uma parte fundamental
para o bom desenvolvimento dos nossos projetos.
Em vista disso, no relacionamento com as
comunidades, mantemos atencdo a impactos, formas
para comunicacdo, informacdo e estabelecimento de
didlogo, além da realizacdo de projetos em beneficio
da populagdo local e outras praticas.

R$ 66 MIL DE INVESTIMENTO
PELO PROGRAMA EDUCACAO
SUSTENTAVEL.

Araujo, instituicdo beneficiada pelo nosso programa

| Estudante na Unidade Escolar Crebilon Menandro de
Educacdo Sustentavel

20 jovens beneficiados diretamente.

350 estudantes e profissionais da educacao
municipal impactados diretamente.

Aproveitamento de residuos em beneficio da comunidade local.

Contratacao de mao de obra feminina como prioridade.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Gestao de
impactos nas
comunidades

GRI413/413-1

Em 2022, durante a constru¢do do Complexo
Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2, intensificamos a
aproximacdo com os moradores locais por meio
de escuta e disponibilidade de acesso, executando,
assim, nossa estratégia de relacionamento e
engajamento para esse grupo de stakeholders.

No contato direto estabelecido com a populagao,

disponibilizamos ouvidoria para a comunidade
local e encontros presenciais com os moradores
para informar sobre nossas atividades, assim
como conhecer as demandas e posicionamentos
da comunidade. Além dessas iniciativas, durante
a execucdo local dos Programas de Educacdo
Ambiental e Comunicagdo Social, divulgamos

0 numero do WhatsApp da nossa area de
Sustentabilidade e um e-mail para recebimento
de demandas sociais relativas a implantagdo do
Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2.

No contexto da nossa operac¢do no local,
buscamos gerar impactos positivos também com
acOes de destinacdo de residuos e recrutamento
de colaboradores. Em parceria com o Consércio

Elastri Araxa, construtora da Complexo Fotovoltaico

Caldeirdo Grande 2, reaproveitamos materiais

residuais da construcdo, os quais foram destinados

a producdo de brinquedos para a escola da regido,
resultando em uma contribui¢do socioambiental.
Com isso, evidenciamos a possibilidade de

iniciativas geradoras de impacto positivo a partir de

reaproveitamento de materiais.

Em outro movimento visando a aspectos sociais,

repetindo a parceria, optamos por contratar
somente mdo de obra feminina para a capacitacdo
e a montagem dos médulos solares, durante a
implantacao do empreendimento.

Realizamos monitoramento dos impactos na
saulde e seguranca da comunidade impactada
pelo Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2,
onde foi documentado um Unico acidente ndo fatal
envolvendo um residente local. Adicionalmente,
ndo houve registro de ac8es legais decorrentes de
acidentes envolvendo a populacdo.

Trabalhadores na construcao
do Complexo Fotovoltaico
Caldeirdo Grande 2 (PI)

Reparacao de impactos negativos

Na etapa de operacdo, os impactos
negativos variam conforme a proximidade
dos moradores aos equipamentos de
geracado. Visando reparar tais impactos,
aplicamos medidas mitigadoras integradas
conforme a legislagdo ambiental vigente
para o local e as demandas especificas de
cada localidade. Colocamos a disposi¢do um
canal direto de comunicagdo com o setor
de Sustentabilidade para receber quaisquer
reclamacgdes ou duvidas relacionadas a
esses impactos. A area é responsavel por
responder ao contato e encaminhar os
casos, conforme a demanda. Gri 225

* Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

GRI203-2

Os impactos econdmicos indiretos variam conforme
0 contexto no qual estdo inseridos, caracteristicas
de politicas governamentais e do mercado
energético, entre outras variaveis locais possiveis.
Por isso, estamos sempre atentos aos impactos e a
aplicacdo de estratégias para potencializar impactos
positivos e reduzir impactos negativos, de modo a
se desenvolver economicamente sem negligenciar a
sustentabilidade.

Impactos positivos

GRI1203-2

Empregos

Contribuimos para a geracdo de emprego em
setores como construg¢do e manutengao e operagao
de instalac@es, realidade que beneficia a economia
local e regional.

Desenvolvimento local

Impulsionamos o crescimento de setores
demandados para a execugao dos n0ssos
empreendimentos no contexto de inser¢do em
novas comunidades, fator que impacta fornecedores
de equipamentos e servicos, proporcionando
oportunidades para as empresas locais e ampliagdo
da movimentagdo econémica regional.

Impactos negativos
GRI203-2

Energia convencional

O aumento da geragdo de energia renovavel
pode influenciar de modo negativo companhias
que apresentam dependéncia de fontes de
energia convencionais, como usinas termelétricas
a carvao ou a gas.

Preco da energia

A grande oferta de energia renovavel no sistema
elétrico pode causar flutuag¢des nos precgos da
energia, afetando a capacidade de empresas e
consumidores que contam com tarifas estaveis.

Riscos financeiros

Projetos de grande escala, como a construgao
do Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2,
envolvem riscos financeiros significativos

a0 nosso negdcio. Assim, ha possibilidade

de desafios na aquisi¢do de financiamento,
principalmente em periodos de instabilidades
econdmica e politica.

Complexo Eélico
Amontada (CE)
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Parte 2 — Desempenho Social

Impactos econdmicos indiretos considerando referéncias externas

e prioridades para os stakeholders

GRI203-2

Alinhamento com normas e regulamentos
Atuamos em conformidade com normas e
regulamentos nacionais, diretrizes que contemplam
leis ambientais, normas trabalhistas, direitos
humanos, entre outros temas. Tal compromisso

é demonstrado, entre outras formas, pela
identificacdo e gerenciamento de impactos.

Responsabilidade corporativa e sustentabilidade
Impactos econdmicos indiretos sdo fatores
relevantes para identificagdo do nosso desempenho
em termos de responsabilidade corporativa e
sustentabilidade, temas contemplados por normas,

gue atentam para as suas preocupacdes, gerando
empregos, desenvolvimento sustentavel e gestdo
de impactos ambientais, por exemplo. Atendendo
e comunicando sobre esses temas, construimos
confianga e engajamento de modo que a nossa
reputacdo e o relacionamento com esses setores
sociais sdo fortalecidos.

Vantagem competitiva e acesso a mercados
O bom desempenho relacionado a impactos

econdmicos indiretos gerados por empreendimentos

corporativos geram vantagens competitivas. Com
isso, financiamentos sustentaveis, preferéncia de

protocolos e agendas politicas, por exemplo. clientes e interesse de investidores sdo circunstancias

Redugdo de emissdes de carbono, gestao eficiente que favorecem o crescimento do negocio e 0 acesso a

relacionamentos interessados em sustentabilidade e

Colaborador da area de
Manuten¢do em atividade no
Complexo Ed6lico Riachao (RN)

de recursos naturais, praticas de trabalho justas e
respeito aos direitos humanos estdo em nosso rol
de demonstra¢do de compromisso com o N0sso
setor e com a sociedade.

Engajamento de stakeholders

Impactos econdmicos indiretos sdo percebidos
pelos diversos grupos interessados em nosso
negdcio, tais como comunidades locais, investidos,
clientes, organizacBes sem fins lucrativos (ONGs)

e orgdos reguladores, os quais tém expectativas

e prioridades. Entendemos que as empresas
valorizadas por esses segmentos sdo aquelas

responsabilidade corporativa.

O reconhecimento de contextos e
prioridades dos stakeholders é fundamental
para nossas decis@es estratégicas,
implantacdo de praticas responsaveis e
conquista de desempenho sustentavel em
beneficio dos nossos empreendimentos,
das partes interessadas e da sociedade.

* Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Gerando energia,
transformando
geracoes

GRI 2-22

Por meio do programa Educacdo Sustentavel,
viabilizamos o projeto Gerando energia,
transformando geracdes, no qual subsidiamos 15
bolsas de estudo para o curso Técnicas de Manuteng¢do
em Sistemas Fotovoltaicos. Concretizamos essa a¢do
social em uma parceria com a prefeitura de Caldeirdo
Grande do Piaui — que patrocinou mais 5 bolsas — e
com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai) do estado do Piaui.

A formacado foi destinada a pessoas residentes no
municipio, maiores de 18 anos completos e com ensino
médio concluido. Com carga horaria de 60 horas,
todos os alunos que participaram do curso obtiveram
éxito em sua conclusdo. Abordagens praticas e
tedricas, além de uma visita a nossa Usina Fotovoltaica
Caldeirdo Grande 2 marcaram as aulas do grupo. Com
o0 projeto, beneficiamos diretamente 20 jovens, com

® Em 2022, ndo aplicamos recursos para comunidades nas areas de satide

e saneamento, cultura, esporte, e outros recursos para agdes sociais além
dos acima mencionados; ndo atuamos em projetos culturais, esportivos etc.
por meio da Lei Rouanet. No periodo do relato, os colaboradores Ibitu ndo
realizaram trabalhos voluntarios externos.

Stldantes em aula do curso
Teécnicas de Manutengdo em
Sistemas Fotovoltaicos, em

Caldeirdo Grande do Piaui (PI)

destaque para a oportunidade de contratagao dos

dois alunos com melhores desempenhos para atuagao
na UVF Caldeirdo Grande 2.

Buscamos estimular a aprendizagem, a obtencao
de conhecimento, a criatividade e a assimilagdo
de valores éticos, morais e sustentaveis, desafios

gque encaramos com entusiasmo, pois acreditamos
que a unido de esfor¢os e o compartilhamento de
beneficios transforma realidades. Portanto, vemos
na Educagdo uma ferramenta para contribuir para a
sociedade e a construgdo da qualidade de vida e de
oportunidades para a plena cidadania dos brasileiros.

0 PROGRAMA EDUCACAO SUSTENTAVEL REPRESENTA NOSSO
COMPROMISSO COM A EDUCACAO. COM A INICIATIVA,
PROMOVEMOS A MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO,

A PROFISSIONALIZACAO DE JOVENS E A GERACAO DE RENDA.

Relatorio de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Parte 2 — Desempenho Social

Educacao e sustentabilidade

GRI203-1

Realizamos também investimento em infraestrutura
e apoio a servicos locais por meio de uma
contribuicdo a area de Educacdo municipal de
Caldeirdo Grande do Piaui a partir do programa
Educacgado Sustentavel. Com essa agdo social,
beneficiamos a Unidade Escolar Crebilon Menandro
de Araujo, na Serra da Batinga. Executamos a
melhoria do sistema elétrico — substitui¢do de
conectores, lampadas, tomadas, fiacdo e medido-
res de distribuicdo —, a instalacdo de ventiladores
em todas as salas de aula e a instalagdo de sistema
fotovoltaico de 2,75 kWp conectado a rede de
energia elétrica, sendo todas as adequacdes
realizadas de acordo com as normas da
concessionaria. Além disso, realizamos a limpeza
de uma area que estava sem uso, transformando-a
em um parquinho para os alunos.

As melhorias levaram ao aumento da qualidade
da infraestrutura para a comunidade escolar.
Com a instalagdo do sistema fotovoltaico de geracdo
de energia, os custos da instituicdo com eletricidade
sdo reduzidos, consequentemente, a pegada de
carbono relativa a escola, além do aumento da
estabilidade e da seguranca no sistema elétrico,
fatores que reduzem a possibilidade de interrupcdo
das atividades escolares. Ja os ventiladores resultam
em ambientes com maior conforto térmico e
circulagdo de ar, favorecendo o aprendizado.

AO RECEBER NOSSA ACAO
SOCIAL, A UNIDADE
ESCOLAR DEU UM PASSO
IMPORTANTE NO TEMA
SUSTENTABILIDADE E BEM-
-ESTAR. AO PRATICARMOS
ESSA ACAO, DEMONSTRAMOS
COMPROMISSO AMBIENTAL
E INTERESSE PELO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DAS COMUNIDADES LOCAIS.

O projeto Gerando energia, transformando
geracles e as acdes de infraestrutura escolar

somaram R$ 66 mil de investimento™.

4 Os investimentos e servigos sdo executados a
partir de valores em espécie.

Unidade Escolar Crebilon
Menandro de Aradjo em Caldeirdo
Grande do Piaui (Pl)

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

GERACAO DE ENERGIA
E MEIO AMBIENTE

GRI2-1/2-6

Acreditamos ser fundamental ter uma operacgdo alinhada com as melhores
praticas ambientais, valorizando a nossa vocag¢do para a reducdo de
impactos ao meio ambiente e buscando gerar impactos positivos para além
da energia renovavel. Dessa forma, atuamos com base em conhecimento e
planejamento, buscando sempre a reduc¢do dos impactos negativos inerentes
ao negocio, por meio do gerenciamento adequado de nossos ativos, do
aprimoramento de processos e do cumprimento da legislacdo ambiental.

71 PROGRAMAS
AMBIENTAIS EXECUTADOS
EM 2022. Verde vale 3 (6%)

® 100% das
licencas ambientais

em conformidade
durante o ano.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

Gestao Ambiental

A nossa gestao perpassa as trés fases operacionais
do negécio — desenvolvimento, implantagao

e operacdo — e em todas elas atuamos com o
compromisso e respeito ao Meio Ambiente.

Na etapa de desenvolvimento, os fatores
ambientais sdo considerados tdo relevantes
quanto a viabilidade econdmica e técnica do
projeto. Apds as aprovagdes do estudo de impacto
ambiental, etapa preliminar do licenciamento, o
desafio passa a ser a mitigacdo desses impactos
em uma perspectiva pratica. Por isso, na etapa
de implantagdo, contamos com uma equipe de
consultoria e com um gestor ambiental para
coordenacdo e supervisdo do grupo, além de
reforcar o suporte de gestdo com o deslocamento
de colaboradores para o local do empreendimento
sempre que necessario.

Por fim, na etapa pés-obra, trabalhamos no
monitoramento ambiental e nesse momento nosso
foco passa a ser a avaliacdo da capacidade de
resiliéncia do ambiente e, se necessario, adotamos
outras medidas de mitigacdo ou a¢8es visando mais
ainda a mitigacdo dos impactos decorrentes da
implantacdo e da operagdo do empreendimento.
Ou seja, esse é 0o momento no qual monitoramos o
processo natural de regeneragdo ou subsidiamos o
ambiente a retomar suas caracteristicas ambientais
primarias, com algum tipo de intervencao.

MONITORAMENTO

A execucdo dos programas ambientais, sobretudo a previsdo de monitoramento, é a demanda mais
recorrente no dia a dia da operac¢do de nossos empreendimentos, pois eles auxiliam o atendimento das
ocorréncias ambientais e se configuram como uma importante ferramenta de gestdo que garante o
amplo registro de aspectos ambientais e elucida com profundidade os impactos operacionais em nossas
areas de atuagdo. Avaliamos constantemente a metodologia dos monitoramentos ambientais com a
finalidade de propiciar melhorias constantes ao nosso trabalho.

100% DA EXECUCAO DOS MONITORAMENTOS VISA MITIGAR
OS IMPACTOS E VERIFICAR A RESILIENCIA DO MEIO AMBIENTE
EM NOSSOS EMPREENDIMENTOS.

O monitoramento aplicado no Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2 é um exemplo de evolugéo

do nosso compromisso com conhecimento e mitigacdo de impactos ambientais. O monitoramento de
fauna durante a etapa de implantacdo do Complexo contemplou um periodo full time de trés meses de
acompanhamento devido ao periodo reprodutivo das avoantes que ocorrem na drea — Zenaida auriculata

—; assim, para evitar qualquer tipo de perturbacdo as aves, optamos pelo acompanhamento ininterrupto.

Numa perspectiva de médio e longo
prazos, visamos a inovagdo de medidas
de mitigacdo ou eliminagdo dos impactos

Cariar el mEs ambientais, além da criagdo e da

ambiente exposto
durante a construcdo
do Complexo
Fotovoltaico Caldeirdo
Grande 2 (PI)

aplicacdo de estratégias para ampliarmos
a qualidade ambiental das regides onde
atuamos. GRrI2-22
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

Durante o ano de 2022, fomos desafiados
pela construcdo do Complexo Fotovoltaico
Caldeirao Grande 2. Etapas como essa
geram movimentacdo intensa de fatores
ambientais, demandando maior dedicacdo
das areas internas envolvidas. Nesse caso,
especialmente por se tratar de uma obra

rapida e extremamente importante para

MEIO AMBIENTE
AREA DE RESERVA LEGAL

©

gy e
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0 nosso negécio, viabilizar a diligéncia
ambiental em curto prazo, incluindo novas

exigéncias ambientais, foi um desafio. No
entanto, obtivemos bom desempenho e
éxito no planejamento.

O cumprimento integral dos programas
previstos nos estudos de impacto
ambiental, incluindo as metodologias e as
medidas de mitigacdo definidas no ambito

do planejamento dos nossos projetos para

0 ano, figura também em nossas principais

realizacdes em 2022.

Sinalizagdo ambiental nos
Complexos Edlico e Fotovoltaico
Caldeirdo Grande 1 e 2 (PI)
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

Impactos ambientais

GRI3-3/304-2

Os impactos ambientais gerados pelo nosso negécio sao distintos em rela¢do a cada
tipo de empreendimento — hidrelétrico, solar e edlico — assim como ha diferengas
entre as fases de implantacdo, de operacdo e quando as instala¢des estdo ativas. Entre
as consequéncias ambientais mais comuns, considerando impactos negativos diretos

e indiretos, identificamos interferéncias relativas a supressdo vegetal, perigo para a
fauna, altera¢do da paisagem, gera¢do de residuos e polui¢do sonora, além de impactos
socioambientais relativos ao aumento da quantidade de pessoas nas localidades dos
empreendimentos por ocasido das demandas de implanta¢do de projetos. Todos

0s impactos ambientais negativos ocasionados pelas nossas atividades de geracdo
energética estavam em processo de mitigagdo no periodo do relato.

Supressao vegetal

A supressao vegetal é o impacto ambiental de maior relevancia na etapa de
construgao de empreendimentos de energia, principalmente nos projetos de
geracdo de energia solar. Por isso, dedicamos um olhar para a ocupagdo de areas
degradadas, pratica que reduz a dimensdo do impacto associado a supressao
vegetal. Além disso, avaliamos as reais demandas dos projetos, buscando
impactar areas estritamente necessarias para a plena execugdo dos processos.
Um exemplo é a supressao vegetal aplicada nas demandas de instala¢do de Linhas
de Transmissao de energia com faixa de serviddo de 40 metros, considerando 20
metros para cada lado. Para fins de supressao, as solicitagdes consideram a faixa
necessaria para a passagem do trator, e ndo a faixa total de servidao, uma pratica
comum em projetos de implantacdo de Linhas de Transmissdo. Como medida
mitigadora, também na fase de implanta¢do, damos inicio as a¢8es previstas para
a fase de operacdo, visto que alguns impactos decorrem da fase de obra, como
degradacdo da area do canteiro de obras, proveniente de sua desmobilizacdo, e
que requer aten¢do quanto a sua recuperagdo.

A minimizacdo de impactos ambientais é uma caracteristica inerente ao
Nosso negocio, visto que geramos energia a partir de fontes renovaveis.
No entanto, atuamos por uma perspectiva mais abrangente, em que evitar
e prevenir impactos ambientais sdo objetivos fundamentais para uma

gestao eficiente. Com isso, iniciativas que promovem impactos positivos

as comunidades locais representam uma parcela importante dos nossos
propositos, pois, por meio delas, geramos conhecimento e consciéncia
acerca do uso sustentavel dos recursos ambientais das comunidades. Gri2-22

Fauna

A presenca dos aerogeradores que formam os parques edlicos tem potencial para
impacto direto em animais como aves e morcegos, que possuem risco de colidir
com os equipamentos. Para mitigacdo do impacto, no processo de implantagao
do empreendimento, aplicamos medidas como a execu¢do de monitoramentos
ininterruptos das avoantes em seu periodo de reproducdo e com sinalizadores
anticolisdo na Linha de Transmissdo do Complexo. Desde o inicio da operacao,
executamos o Programa de Monitoramento da Fauna, uma medida fundamental
para o conhecimento de possiveis ocorréncias com os animais e execugdo de boas
praticas relacionadas ao tema. De modo geral, os parques eoélicos sao instalados
em zona costeira ou em tabuleiros pré-litoraneos, podendo, portanto, interferir
na fauna dessas regides. Hd também a possibilidade de interferéncia na fauna
local pela intensificagdo do transito de veiculos, circunstancia que pode gerar
atropelamento, apesar das medidas de prevencao relacionadas ao treinamento
dos colaboradores e da sinalizagdo das nossas unidades geradoras.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia

~
(0]



-

3 amento de

Parte 3 — Desempenho Ambiental

Paisagem

Alimplanta¢do de um empreendimento ocasiona altera¢do na paisagem
local, um impacto direto que gera a degradacdo ambiental de areas

do entorno, por vezes relacionada a processos erosivos, entre outras

consequéncias. Como medida mitigadora, trabalhamos pela recuperagdo
de tais areas quando a fase de operacdo é iniciada, além da aplicacdo

do Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas, com realizacdo IMPACTOS AMBIENTAIS
de plantio direto de plantas endémicas, e monitoramento das areas POSITIVOS
recuperadas, por exemplo. O objetivo final é alcangar a estabilizacdo dos GRI 304-2

ecossistemas locais.
Manutencao dos ecossistemas

Residuos Em contrapartida aos impactos ambientais negativos, a manutencao dos

A geracdo de energia produz residuos de manuteng¢do de equipamento ao ecossistemas a partir do monitoramento permanente das areas onde as nossas
longo de todo o processo de operagdo, os quais apresentam potencial de atividades de geracdo de energia estdo instaladas constitui um beneficio ambiental
contaminacgao do solo e do lencol fredtico local, considerada uma situagao direto e longevo. Ap6s a intervencdo inicial, ocorre a gradativa preservacdo e a

grave. Por isso, primamos pelo controle responsavel da gera¢do de residuos manutenc¢do das areas, que retomam a baixa intervencao e a estabilidade ambiental,
e contratamos empresas especializadas e reconhecidas no mercado de um processo que ocorre em todos 0s nossos empreendimentos em opera¢do. Com o
transporte e destina¢do de residuos, sendo todo o processo confiavel processo de manutencdo dos ecossistemas, geramos, portanto, beneficio duradouro,
e transparente, 0 que nos garante o acompanhamento integral desde a garantindo a preservac¢do das areas de interesse ambiental.

geragado até a destinacgao final dos residuos dos nossos ativos em operacao.
Descobertas de fauna e flora

Ruidos e interferéncia eletromagnética Catalogacdo de novas espécies vegetais e animais a partir dos programas
Impacto direto nas comunidades do entorno dos parques edlicos, os ambientais.

ruidos costumam ser produzidos pelo movimento dos aerogeradores em

contato com o ar. Como medida mitigadora, realizamos monitoramento, Desenvolvimento socioecondomico

buscando manter a operagdo dentro de padrdes estabelecidos para Oferta regular de empregos por meio da manutenc¢do e do monitoramento

essa modalidade de gera¢do de energia e realizamos constantemente ambientais.

a manutencdo das maquinas em nossos ativos. Além disso, pode haver

geracdo de interferéncia eletromagnética de modo a impactar sistemas Disponibilidade de energia sustentavel

de comunicagdo e radares, circunstancia que pode demandar estudo e Geragdo de energia limpa e renovavel de modo a reduzir a necessidade de uso de
aplicacao de medidas de mitigacdo. fontes ndo renovaveis, fator que contribui para a sustentabilidade energética
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

MUDANGAS
CLIMATICAS

GRI'2-1/2-6/3-3

A base do nosso empreendimento esta vocacionada
para contribuir com a reducdo dos efeitos das
mudancas climaticas. Nosso portfélio é 100%
renovavel e a nossa estratégia de crescimento é
orientada por uma visdo ESG para a geracdo e a
comercializagdo de energia e para todo o conjunto de
praticas que viabilizam e movimentam diariamente o
nosso negdcio. No conjunto dos temas desenvolvidos
nessa dire¢do, destacamos a gestao de energia,
materiais e residuos e emissdes.

® 152 mil titulos de energia
renovavel comercializados
em 2022.

® 809.883 tCO,e de emissdes
evitadas com a geracao
de energia limpa.

Complexo Eoélico
Amontada (CE)

21,86 TONELADAS DE
RESIDUOS RECICLADOS.
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

Energia

A geracdo de energia renovavel é a nossa principal
forma de contribuigdo as atuais demandas climaticas
e ambientais. Por esse caminho, além de oportunizar
ao mercado a disponibilidade de energia limpa,
beneficiando, assim, toda a sociedade, primamos,
de modo especial, pelo desenvolvimento das
pessoas e pela promoc¢do da sustentabilidade
ambiental nas comunidades do entorno dos nossos
empreendimentos.

Para manter esses propésitos, cumprimos as
legislacdes e as politicas regulamentadoras do
setor elétrico, sejam elas nacionais e/ou regionais,
bem como outras normatizag8es pertinentes a
nossa atuagao — normas societarias, trabalhistas
e fiscais. Entre elas, destacamos a Lei 848/2004,
que estabeleceu o novo setor de energia elétrica,
Resolu¢bes da Aneel, Portarias do Ministério
de Minas e Energia (MME), e outras legisla¢cdes
ambientais e trabalhistas.

Comercializacao de I-RECs

Como resultado da responsabilidade com que
gerimos nossos empreendimentos no setor de
energias renovaveis, conquistamos a certificacdo do
Instituto Totum™. Com isso, recebemos a aprovagao
para emitir e comercializar titulos de energia
renovavel, uma contribuicdo ao processo global de
descarbonizagao.

O International REC Standard, também
identificado pela sigla I-REC, é um sistema global que
permite a comercializacdo de tais titulos de energia
renovavel, os quais comercializamos o total de 152
mil no periodo do relato. O sistema desenvolve o
rastreamento de atributos ambientais de energia,
promovendo a facilitacdo da contabilidade confidvel

de carbono para Escopo 2, cuja metodologia é
compativel com diversos padrdes internacionais de
contabilidade de emissdes.

O I-REC possibilita que usuarios de eletricidade
possam decidir pelo consumo de energia renovavel
baseados em evidéncias, em qualquer pais do
mundo. A certificacdo é obtida via critérios de
adicionalidade e sustentabilidade nos aspectos

sociais, ambientais e na relagdo com a comunidade,

além da comprovagao do atendimento a pelo
menos cinco dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) por parte do empreendimento
interessado.

ESSE MOVIMENTO DE PARTICIPACAO NA COMERCIALIZACAO
GLOBAL DE ENERGIA AMPLIA A NOSSA POSTURA CONSCIENTE
NO AMBITO DAS DEMANDAS SOCIOAMBIENTAIS PELA
EXECUCAO DE SOLUCOES SUSTENTAVEIS, FORTALECENDO

A NOSSA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE E 0 NOSSO

MODELO DE NEGOCIO.

T Instituicdo privada, com fins lucrativos, que atua na area de desenvolvimento e gestdo

empresarial com acreditagdo para processos de certificagdo.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia

e
=



Parte 3 — Desempenho Ambiental

Materiais e residuos

GRI3-3/306-1/306-2

O uso consciente e o descarte ou reuso apropriados
de materiais e residuos sao formas de colaborar
para a reducdo das mudancas climaticas. Por isso,
desenvolvemos o tema de modo responsavel,
considerando as especificidades dos residuos
gerados em nosso negocio, 0s quais sdo provenientes
de atividades administrativas e de demandas
operacionais dos ativos.

Nossas equipes Ambiental e de Operacdo e
Manuteng¢do atuam conjuntamente na gestdo dos
residuos, buscando, principalmente, garantir a
reducdo progressiva da quantidade gerada. Um
movimento nessa dire¢do é a abordagem do tema
com os colaboradores. Desde 2021, realizamos
campanhas de conscientizagdo para a reducdo
do uso de materiais e residuos, principalmente
daqueles considerados perigosos, aumentando a
eficiéncia dos nossos processos de manutencao,
que resultam em impactos ndo somente ambientais,
mas também financeiros. Realizamos treinamento
com os colaboradores que atuam em campo a fim de
orienta-los para a garantia de uma triagem eficiente
dos residuos nos locais de trabalho.

Em termos de infraestrutura, trabalhamos
pelo cumprimento das melhores condi¢bes de
alojamento de materiais e residuos nas nossas
instalagBes. Pensando nisso, em 2022 aprimoramos
a regularizacdo das baias de residuos e de quimicos,

passando a uniformidade das unidades quanto a
legislacdao para o tema.

O gerenciamento interno exige também
monitoramento mensal das demandas, o que inclui
a emissdo dos Manifestos de Transporte de Residuos
(MTRs) por ocasido da retirada de residuos em nossas
dependéncias. Trata-se de uma exigéncia documental
as empresas parceiras, contratadas para coleta,
transporte e destinacao dos residuos. Por meio de
assinatura e responsabilizagdo do prestador e do
destinador dos residuos, formalizamos o controle
desse processo, buscando garantir a conformidade
dos procedimentos envolvidos. Todos os residuos séo

Coleta seletiva na etapa de
construgao do Complexo Fotovoltaico
Caldeirdo Grande 2 (PI)

reciclados ou rerrefinados fora das nossas instalagdes.
Direcionamos agdes da nossa gestdo de residuos
também para as comunidades cujas localidades
abrigam nossos empreendimentos, considerando
principalmente os que possuem Planos de Educagdo
Ambiental como exigéncia legal. Por meio dos
planos, desenvolvemos o tema com os habitantes
locais realizando treinamentos, palestras e oficinas,
com énfase na reducdo da gerac¢do de residuos
comunitarios. Além disso, em algumas situagées
de destinagdo de residuos, como a venda de 6leo e
sucata, revertemos o valor gerado para a¢ao social
nas comunidades.
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

Residuos na manutengao preventiva crizos-1

Nossas principais demandas da fase

de manutengdo de ativos tém carater
preventivo e correspondem ao que
chamamos checagem de equipamentos,
reapertos e lubrificacdo. Tais praticas geram
residuos, como 6leo lubrificante e 6leo
queimado, que necessitam ser manuseados
corretamente de modo que ndo sejam
inviabilizados para a reciclagem.

Medidas para mitigacdo de impactos: Gri306-2

+ controle mensal da geracdo de residuos nos ativos;

+ reforma e manuten¢do permanente dos
recipientes e ambientes de armazenamento de
residuos;

+ treinamento de colaboradores;

+ exigéncia de treinamento de colaboradores das
prestadoras de servico; e

+ atuacdo conjunta das areas Ambiental e de
Operagdo e Manutencdo quanto a geragdo e a
destinacdo de sucatas.

Havendo vazamento desses 6leos no

solo, em decorréncia da operagdo, nossas
equipes de manutencdo dispdem de um kit de
mitigacdo ambiental, uso para o qual possuem
treinamento, que inclui a limpeza do solo, cuja
parte atingida é descartada como residuo
perigoso. Esses eventos sdo registrados e
enviados para a equipe de Meio Ambiente para
controle e proposicdo de medidas de mitigacao.

Coleta e monitoramento de dados: Gri306-2

+ levantamento mensal dos MTRs emitidos para
calculo da quantidade gerada;

* necessidade de coleta formalizada internamente
via e-mail antes do acionamento da terceirizada;

+ acompanhamento do processo de destinacdo pela
equipe ambiental;

+ visitagdo técnica semestral realizada pela equipe
ambiental orientada pelas listas de verificacdo
ambiental, nas quais se inclui a tematica de
residuos como item de verificacao; e

+ planos de a¢do para mitigacdo e melhoria
constante a partir da identificagdo de demandas
(inclui infraestrutura e estratégia para minimizar a
geracdo de residuos nas unidades).

Origem e modalidade dos
residuos gerados crizo6-1

Rotina administrativa: resulta na geragdo de
residuos comuns reciclaveis, compreendidos na
Classe 2 A, que sdo residuos de papéis, plasticos e
madeira, e os tipos Classe 2 B, que sdo organicos e
decorrem de restos de alimentos e de procedimentos
de limpeza da infraestrutura administrativa, como
varrigao.

Operacdo: algumas praticas de manutencédo
demandam uso de éleo lubrificante, graxas, estopas
de limpeza, absorventes, materiais filtrantes (como
filtros de 6leo), além de gerarem vestuario de
protecdo contaminado por substancias perigosas;
outros residuos sdo produtos de reposigao,

como baterias, pilhas e ldmpadas LED, e pegas de
equipamentos de geragao de energia que se tornam
residuos ao final do processo de manutengdo dos
equipamentos ou sucatas ao final da vida util da
peca. Tais residuos sdo classificados como perigosos.

Outras fontes: residuos nao reciclaveis oriundos

da limpeza de logradouros e vias publicas, além de
servicos de limpeza urbana geradora de residuos
biodegradaveis; residuos de construgao civil, como
restos de tijolos e de cimento, sobras de tinta e
madeira, assim como residuos resultantes da limpeza
das fossas sépticas.
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

Geracao e destinacao de residuos (em toneladas - t)

GRI306-3/306-4/306-5

N&o destinados para disposicao final

30% dos residuos foram
encaminhados para rerrefino
ou reciclagem.

RESIDUOS PERIGOSOS

Rerrefino

1,78 t

Oleo lubrificante usado

Total de Residuos Gerados?

RESIDUOS NAO PERIGOSOS 72, 28 t

Reciclagem

20,08 t

Papel, papeldo, plastico e madeira

2 Residuos gerados nas unidades operacionais, exceto no Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2, no Centro Administrativo
Ibitu Energia e no Centro de Operagdes Integradas. Os dados foram coletados por meio dos MTRs emitidos durante o ano

em todos as unidades, averiguagdo dos comprovantes de recebimento da contratada e do destinado, planilhamento dos
documentos, selecdo de dados considerando residuos perigosos, ndo perigosos, reciclaveis e ndo reciclaveis.

Destinados para disposigao final

70% dos residuos foram encaminhados
para coprocessamento ou para aterros
sanitarios classes 1 e 2.

RESIDUOS PERIGOSOS

Coprocessamento Aterro sanitario classe 1

14,20 t 21,32t

RESIDUOS NAO PERIGOSOS

Aterro sanitario classe 2

14,90t
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Emissoes

GRI 3-3/305-1/305-2/305-3

Durante o ano de 2022, seguimos trabalhando

pela certificacdo de crédito de carbono dos nossos
empreendimentos, uma iniciativa no ambito do tema
emissdes. No final do periodo do relato, estendendo-
se ao inicio de 2023, recebemos a auditoria da
Organizacao das Nac8es Unidas (ONU), por meio

dos delegados enviados pela instituicdo. Nesse

| -Usina Fotovol__taica
Verde Vale 3 (BA)

procedimento, foi observado o cumprimento dos

requisitos da certificacdo nas operagdes Ibitu.
O processo de certificagdo é composto por

INVENTARIO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) 2022

GRI305-1/305-2/305-3

variadas etapas, as quais incluem verificacdo de
fatores ambientais e de governanca corporativa,
entre outros, e nos encontramos nas fases finais.

Nesse sentido, estamos fortalecendo a cada dia mais Pelo segundo ano consecutivo, realizamos o pontos nos quais podemos trabalhar pela reducao

0 nosso posicionamento com as melhores praticas levantamento das emissdes de Gases de Efeito Estufa das emiss@es, especialmente para desenvolvimento

na gestao de emissdes. E, de modo concomitante, (GEE) provenientes das atividades do nosso negocio. do nosso compromisso Net Zero 2027.

seguimos reforcando nossa meta de contribuir
efetivamente para o Pacto Global e continuar
gerenciando os nossos empreendimentos com a
visdo ESG.

Outra iniciativa que demonstra o nosso olhar
para as demandas do tema mudancas climaticas
é o levantamento das emissdes de gases de efeito
estufa relativas ao nosso negocio, cujos resultados
apresentamos no presente relato.

Elaborado com base na metodologia GHG Protocol,
entre outras diretrizes de célculo de emissdes?, o
nosso Inventario de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) representa uma fonte de informacgao
fundamental como subsidio para a identificacdo de

Em 2022, fomos responsaveis por emitir um
total de 19.514,16 tCO,e, sendo trés atividades
responsaveis por 94,51% das emissdes. Com isso,
registramos um aumento de 245,8% em nossas
emissdes totais em relagdo a 2021.

30 inventario tem como base a metodologia GHG Protocol, via Programa Brasileiro GHG Protocol. O calculo dos fatores de emissdo se deu na “ferramenta_ghg_

protocol_v2023.0.1", Ultima versao disponibilizada pela instituicdo para esse tipo de mensuragdo. Para o potencial de aquecimento global, a fonte foi o IPCC Fifth

Assessment Report: Climate Change 2013 (AR5). J& os valores de Estoque de C (t/ha) das fitofisionomias brasileiras decorrentes da Mudanga do Uso do Solo foram

consultados no Quarto Inventario Nacional de Emissdes e Remog¢des Antrépicas de Gases de Efeito Estufa. Também foram empregadas no inventario orienta¢des
metodolodgicas do Painel Intergovernamental de Mudangas do Clima (IPCC), especificamente no calculo de emissdes provenientes de algumas fontes e sumidouros.
Em termos de estrutura, tem base na norma ISO 14064 — Sistema de Gestdo de Gases de Efeito Estufa, de 2007. O controle operacional foi a abordagem de
consolidagdo adotada, e contempla 100% das emissdes decorrentes dos empreendimentos Ibitu, desconsiderando critério de participagdo acionaria na fonte. O
levantamento abrange emissdes diretas e parte das indiretas, tendo 2021 como ano-base.
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

Emissdes de GEE — série histérica

Emissdes totais Variacao

2021 2022 2022 versus 2021
Fontes de Emissao tCO,e % tCO,e % tCOo,e %
Escopo 1 5.422,54 96,1 14.453,39 74,1 9.030,85 166,5
Mudanga de Uso do Solo 3.016,20 53,4 13.913,40 71,3 10.897,20 361,3
Emissdes Fugitivas Diretas 2.207,59 391 413,16 21 (1.794,43) -81,3
Combust&o Mével 191,76 3,4 11,18 0,6 (80,58) -42,0
Combustdo Estacionaria Direta 6,99 0,1 15,65 0,1 8,66 123,9
Escopo 2 15,37 0,3 5,56 0,0 (9,81) -63,8
Compra de Energia 15,37 0,3 5,56 0,0 (9,81) -63,8
Escopo 3 205,81 3,6 5.055,21 25,9 4.849,40 2.356,3
Insumos de obra - 0,0 2.456,50 12,6 2.456,50 100,0
Combustdo Mével - Obra - 0,0 2.072,72 10,6 2.072,72 100,0
Transporte e Distribuicdo (upstream) 80,39 1,4 143,63 0,7 63,25 78,7
Viagens Aéreas a Negocios 79,78 1,4 126,88 0,7 47,10 59,0
Combustdo Estacionaria Indireta - 0,0 162,83 0,8 162,83 100,0
Residuos 31,78 0,6 54,76 0,3 22,99 72,3
Transporte de Funcionarios 13,40 0,2 31,07 0,2 17,67 131,8
Transporte de Residuos - 0,0 5,64 0,0 5,64 100,0
Emissdes Fugitivas Indiretas - 0,0 1,18 0,0 118 100,0
Viagens Rodoviarias a Negocios 0,46 0,0 - 0,0 (0,46) -100,0
Total Geral 5.643,72 100,0 19.514,16 100,00 13.870,43 245,8

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia



Parte 3 — Desempenho Ambiental

Emiss6es de GEE em 2022

GRI305-1/305-2/305-3

Emissdo total:

19.514,16 «co,e

74,07%

Escopo 1

14.453,39 tCO, e provenientes
de emissdes diretas de fontes
proprias

0,03% 25,91%

Escopo 2 Escopo 3

5,56 tCO,e provenientes de 5.055,21 tCO,e provenientes de
emissdes indiretas de energia emissdes indiretas na cadeia
comprada de valor

Principais emissdes em 2022:

@ 71,30%

Mudanca de uso do solo
Escopo 1

Insumos de obra
Escopo 3

Combustdao mével (obra)
Escopo 3

A mudanca de uso do solo ocasionada por supressao autorizada de
vegetacao foi a principal fonte de emissdes diretas (escopo 1), chegando a
13.913,40 tCO,e. Completam esse percentual as emissdes fugitivas, com 2,1%,
predominantemente geradas por liberacdo ndo intencional de hexafluoreto
de enxofre (SF6) em aparelhos disjuntores. Ja as emissdes indiretas (escopo 3)
constituem 25,9% das emissdes totais e sdo decorrentes do uso de insumos nas
obras do Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2 (2.456,50 tCO,e) e do uso
de veiculos em obras controlados por terceiros (2.072,72 tCO,e).

Das 17.820 tCO,e de emissdes biogénicas inventariadas, removemos
10,7 tCO,e por meio do plantio de vegetagao em area do bioma Caatinga.
Nossas emissdes biogénicas tém rela¢do, principalmente, com a alteragdo de
uso do solo para faixas de servidao.

E possivel considerar que evitamos 809.883 tCO,e de emissdes com a geragao
de energia limpa dos empreendimentos renovaveis, conforme o Mecanismo
de Desenvolvimento Limpo da Organiza¢do das Nac¢des Unidas. Com isso,
as emissdes totais das operacdes Ibitu correspondem a 2,41% das emissdes
evitadas. Além disso, possuimos o equivalente a 173.876 toneladas de carbono
estocado em areas conservadas, representando 637.547 tCO,e.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia

(o]
~N



Parte 3 — Desempenho Ambiental

Emissdes por tipo de gas de efeito estufa*

Emissdes por GEE (toneladas métricas)

Fontes de Emissdo co, CH, N,O SF, R-410A R-401A
Escopo 1 14.037,40 0,03 0,01 0,00 0,03 -
Mudanca de Uso do Solo 13.913,40 - - - - -
Combustdo Mével 107,80 0,03 0,01 - - -
Combustéo Estaciondria Direta 15,59 0,00 0,00 - - -
Emissdes Fugitivas Diretas 0,61 - - 0,00 0,03 -
Escopo 2 5,56 - - - = S
Compra de Energia 5,56 - - - - -
Escopo 3 2.501,00 2,17 0,14 - - 0,06
Combustdo Mével - Obra 2.038,59 0,15 0,11 - - -
Combustao Estacionaria Indireta 162,30 0,01 0,00 - - -
Transporte e Distribuicdo (upstream) 138,15 0,05 0,02 - - -
Viagens Aéreas a Negocios 125,79 0,00 0,00 - - -
Transporte de Funcionarios 30,58 0,00 0,00 - - -
Transporte de Residuos 5,55 0,00 0,00 - - -
EmissBes Fugitivas indiretas 0,05 - - - - 0,06
Insumos de Obra 0,00 - - - - -
Residuos - 1,96 - - - -
Total Geral 16.543,97 2,20 0,15 0,00 0,03 0,06

*0 gas HCFC-22 (R-22), reposto nos aparelhos de ar-condicionado das unidades UHE
Jauru (MT) e do Complexo Edlico Riach&do (RN), foi o Ginico gas ndo GEE emitido pela Ibitu,
totalizando 11,44 tCO,e.
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ECOEFICIENCIA

GRI 3-3

Nossa responsabilidade socioambiental se
concretiza também no uso correto dos recursos
naturais e na protecdo da biodiversidade das
regides brasileiras que abrigam os nossos
empreendimentos. Para isso, dedicamos
conhecimento, por meio de profissionais
preparados, e medidas de monitoramento e
intervencdo capazes de garantir as melhores
praticas na prevenc¢do ou na mitigacdo de impactos
decorrentes das nossas atividades. A seguir,
apresentamos nossas principais praticas para o
tema no ano de 2022.

Monitoramento de
fauna naregido do
Complexo Eélico
Riachdo (RN)

98.379 95 m3 DE CONSUMO ® Protecdo e restauracao de habitats

ancoradas em diversas leis ambientais.

DE AGUA EVITADO.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia
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Agua

GRI'3-3/303/303-1/303-3

Trabalhamos na gestdo da dgua de modo eficiente,
buscando contribuir para a preservac¢do desse
recurso natural. Em nossos empreendimentos, o
consumo de agua se da nas areas administrativas,
predominantemente nas demandas de limpeza
de infraestrutura local e no uso indireto por parte
dos colaboradores. Nossa gestdo tem como foco
promover a economia de uso de agua em todas
as nossas unidades, por isso prezamos por uma
formacgdo responsavel para os colaboradores, de
modo que sejam incentivados ao uso consciente
dentro e fora das instalagdes Ibitu.

O consumo de dgua predominante em nossos
empreendimentos advém da capta¢do em pogo
profundo viabilizada por outorga, ou seja, por
concessdo e regulamentacdo governamental para
a utilizagdo de recursos hidricos. Mensalmente,
monitoramos esse consumo visando evitar a geragao
de impactos negativos, em especial evitar o uso de
quantidade superior ao volume anual outorgado, a fim
de mantermos em conformidade as nossas obriga¢des
legais. O controle se da por leitura do hidrémetro
instalado em cada uma das nossas unidades geradoras
de energia que possuem essa modalidade de
abastecimento, procedimento realizado no inicio de
cada més para obtencdo do registro da vazao utilizada.
Nossos colaboradores sdo treinados para essa pratica
na unidade em que atuam. Ja nas unidades que ndo

Rio S&o Francisco, um manancial
hidrico que abrange parques Ibitu
na regido Nordeste.

possuem outorga, a agua consumida é adquirida

com empresas que abastecem via carro-pipa, exceto
nas Usinas Hidrelétricas Jauru e Santa Clara, que sdo
abastecidas com agua de superficie (dgua de rio e lago,
entre outras fontes). Gri303-5

98,25% DA AGUA CONSUMIDA
E PROVENIENTE DE POCOS.

GRI303-5

Em 2022, obtivemos um desempenho bastante
satisfatério na gestdo de agua, resultando em
economia nas unidades com captagdo de poco,
cumprindo com éxito a nossa meta de economia
estabelecida para o tema. Além disso, dado o
cumprimento integral das licengas, ndo geramos
impacto relacionado ao consumo de dgua nas
unidades Ibitu no periodo do relato.

Evitamos a captacdo e o consumo de
98.379,95 m* de agua de poco* — 82% do
volume total concedido®. Gri303-5

*As informagdes foram levantadas na planilha de dados mensais
do consumo de dgua e os resultados obtidos por meio de calculo.

“Total: 119.972,5 m*/ano 2022. GRI 303-5

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia
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Para a unidade operacional Complexo Edlico
Caldeirao Grande 1, apenas, adquirimos

agua conforme demanda. Para atender a

esse fornecimento, contratamos servigo de
abastecimento de agua de carro-pipa, pratica que

realizamos somente com empresas que apresentam

conformidade legal com as licencas ambientais
as quais estdo atreladas. Para isso, no processo
de contratacgdo, solicitamos todas as licencas
ambientais e outorgas do distribuidor. Em média,
contratamos quatro carros-pipa por més, com
capacidade de 8 mil litros.

Portanto, nossas principais ferramentas de
gestdo do tema sdo o controle do consumo via
hidrémetro, o treinamento dos colaboradores e a
garantia de conformidade legal na contratacdo de
fornecedores de dgua. Os efluentes gerados em
nossas areas administrativas sdo internamente
tratados no sistema de fossa séptica/sumidouro.
Posteriormente, sdo coletados e processados
em estac¢Bes de tratamento por empresas
especializadas em descarte e processamento
devidamente licenciadas para essa atividade.

O Complexo Edlico Caldeirdo Grande 1 e o
Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2 estao
situados em contexto de estresse hidrico. Nessas
localidades ndo registramos descarte de agua nos
ultimo trés anos. Gri303-4

Captacao e consumo de dgua
(em metros cubicos - m3)*

GRI303-3/303-5

Total**

21.976,55 m3

Agua de poco

21.592,55 m3

Carro-pipa

384 m3

*As informagdes foram levantadas na planilha de dados mensais do consumo

de 4gua e os resultados obtidos por meio de célculo.

**N&o contempla informacdes do Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2,

cuja operagdo teve inicio em novembro de 2022; UHE Jauru e UHE Santa Clara,

que apresentaram consumo irrelevante; Centro Administrativo Ibitu Energia; e
Centro de Operacdes Integradas.

Descarte total de agua
(em metros clubicos - m3)*

GRI303-4

Agua de poco

36 m3

*Dados referentes aos Complexos Eélicos Icarai e Taiba.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia
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Biodiversidade

GRI 3-3

Gerenciamos os impactos ambientais relativos

a biodiversidade por meio do atendimento a
condicionantes previstas nas licengas de cada
unidade. Praticas de recuperacdo e de preservagao
da biodiversidade sdo fundamentais em nosso
escopo de compromisso ambiental, entre os quais
destacamos manejos com animais e a¢des voltadas
ao equilibrio vegetal.

Para mitigar impactos ambientais dos nossos
empreendimentos, executamos uma metodologia
rigida de resgate e soltura de animais em areas
vegetadas proximas a area suprimida; na maioria dos
casos, sdo Areas de Preservacdo Permanente (APP) ou
areas de Reserva Legal (RL). No ambito da vegetacdo,
realizamos reposi¢des e compensacg8es de plantio,
praticas importantes para a regeneragdo da flora
local. Para esses procedimentos, dispomos de equipes
de colaboradores bem estruturadas, formadas por
bidlogos e veterinarios, cujas praticas garantem a
redugdo ou evitam a mortalidade de animais, fator
inerente aos impactos associados aos projetos, bem
como a recuperagdo de areas vegetadas.

Em 2022, quanto ao setor edlico, trabalhamos
com o monitoramento de reposi¢des florestais em
andamento. Especificamente no entorno dos parques,
realizamos também o monitoramento de aves, com
o objetivo de identificar colisdes dos animais com
0s equipamentos, o que ocorre, em geral, com 0s

Monitoramento de fauna
na regido do Complexo
Edlico Riachdo (RN)

-

cabos de transmissdo. Como medida de protecdo,
nas Linhas de Transmissdo 230 kV, implantamos
sinalizadores fixos em espiral anticolisdo. Além
disso, nesses ativos, implantamos monitoramento
de ruido em funcdo da atividade continua das
pas dos aerogeradores, atendendo, assim, as
legislacdes estaduais e buscando reduzir impactos
socioambientais nas comunidades.

Executamos também medidas para redug¢ao
de impactos na biodiversidade dos rios com fluxo
alterado decorrente das nossas usinas de geracao
de energia movidas a agua. Pratica recorrente, em
2022 seguimos com o sistema de transposicao
diaria de peixes no periodo da piracema (periodo
de reproducdo), quando transportamos as espécies
nativas de peixes da posicao a jusante para a
montante, de modo que os animais possam continuar
o percurso. Com isso, atendemos a uma demanda

fundamental do setor hidrelétrico, pois a pesca,
em geral de subsisténcia, é comum nesses locais.
Portanto, atuamos de modo a mitigar impactos
socioambientais diretos.

Conduzimos os processos de protecao e
restauracao de habitats a partir da Lei
12.651 de 25 de maio de 2012

— Codigo Florestal —, da Lei 9.605 de 12
de fevereiro de 1998 e do Decreto 5.514
de 22 de julho de 2008, que dispdem
sobre infragdes e san¢des administrativas
relacionadas ao meio ambiente. Atuamos
em parceria com os proprietdrios das
terras com os quais temos contrato

de arrendamento na protecdo e na
recuperacdo das areas impactadas pelos
nossos empreendimentos. Gri304-3
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Parte 3 — Desempenho Ambiental

Unidade operacional em Area
de Preservacao Ambiental

GRI304-1

Nosso Complexo Edlico Caldeirdo Grande 1 esta
instalado no municipio de Caldeirdo Grande do
Piaui, na Area de Protecdo Ambiental da Chapada do
Araripe, operando, assim, dentro de uma Unidade
de Conservacgado Sustentavel. Os sete parques do
Complexo ocupam uma area total de 1.946,2 ha.

Instituida por Decreto Federal em 4 de agosto de
1997, a APA Chapada do Araripe possui dimensao
geografica administrativa pertencente aos estados
do Ceara, de Pernambuco e do Piaui, com area
aproximada de 1.063.000 ha, precisamente situada
entre os Paralelos 7 e 8 Sul e os Meridianos 39
e 41 Oeste. Trata-se de uma area abrangida
por clima semiarido, geologia do tipo cristalino,
majoritariamente sedimentar, com relevo plano
sobre a chapada (sedimentar) e ondulado a
suave ondulado na area do cristalino. Em termos
hidrograficos, é considerada insuficiente na area
sedimentar e favorecida na regido do cristalino, a
partir de diversas nascentes que existem na borda
da chapada.

A APA Chapada do Araripe esta predominante-
mente no platd da Chapada do Araripe, regido
onde os territorios dos trés estados se encontram,
sendo considerada o coragdo da Regido Nordeste
brasileira. A paisagem da regido apresenta
contrastes, com areas mais desenvolvidas em termos
socioecondmicos no extremo sul do estado do Ceara,

na regido do Cariri, e areas pouco desenvolvidas no
sul do estado do Piaui, na regido de Simdes.
Essa drea de protecdo é uma Biorregido da
Bacia Sedimentar do Araripe, cujas caracteristicas
litologicas, de estrutura geoldgica, compartimentacdo
topografica, clima, mesoclima e solos consolidam a
presenca de sete unidades fitoecolégicas das quais se
destacam trés:
+ Floresta Subperenifélia Tropical Pluvio-Nebular
(Matas Umidas, Serranas);
+ Floresta Subcaducifélia Tropical Pluvial (Matas
Secas); e
+ Floresta Subcaducifélia Tropical Xeromorfa.
Quanto a fauna, nenhuma das espécies encontradas
na area do nosso empreendimento, por meio de
monitoramento e Estudo de Impacto Ambiental, esta
catalogada como ameacada de extingdo.

Monitoramento de fauna
na regiao do Complexo
Edlico Riachédo (RN)
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Habitats protegidos ou restaurados Gri304-3

Unidade Area (ha)
operacional* Bioma Fitofisionomia 31/12/2022  Rastreabilidade Descritivo Situacdo
Complexo Edlico Caatinga Vegetacdo Pioneira, Psamdfila, Vegetacdo Arbéreo/Arbustiva de Dunas, 278,3 Somatoério das dreas de  Reservas Legais, APPs ~ N&o informado
Icarai Vegetacdo Arbustiva de Tabuleiro, Vegetagao Palustre e Lacustre/ Reservas Legais, APPs de Recursos hidricos,
Ribeirinha e Vegetacdo Antrépica de Recursos hidricos, dunas fixas
dunas fixas
Complexo Edlico Caatinga Vegetacdo Herbacea, Vegetacdo Arbéreo/Arbustiva de Tabuleiro, 168,57 Somatoério das dreas de  Reservas Legais, APPs  Estabilizada
Amontada Vegetacdo Herbacea/Arbustiva de Tabuleiro, Vegetacdo Perenifélia com Reservas Legais, APPs de Recursos hidricos,
Palmeira — Mata de Varzea, Vegetagao de Varzea associada a Vegetagao de Recursos hidricos, dunas fixas
Ribeirinha, Vegetagdo de Varzea associada a Manguezal, Vegetacdo dunas fixas
Lacustre/Ribeirinha e Vegetacdo Antrépica
Complexo Edlico Caatinga Vegetagdo Pioneira Psamofila, Vegetagdo Arbdreo/Arbustiva de Dunas e 138,19 Somatério das areas de  Reservas Legais, APPs  Estabilizada
Taiba Vegetacdo Ribeirinha e Lacustre Reservas Legais, APPs de Recursos hidricos,
de Recursos hidricos, dunas fixas e dunas
dunas fixas e dunas moveis
moveis
Complexo Edlico Caatinga Cobertura Vegetal predominantemente arbustiva de fisionomia aberta 332,61 Somatoério das dreas de  Reservas Legais e APPs  Estabilizada
Riachdo e, em menor escala, vegetacdo arbustiva de tabuleiros costeiros ou Reservas Legais e APPs  de Recursos hidricos
litoraneos/vegetagao antropica de Recursos hidricos
Complexo Edlico Caatinga Cobertura Vegetal predominantemente arbustiva de fisionomia aberta/ 1.869,74 Somatério das areas de 339,45 ha de APP Em
Caldeirdo Grande 1 vegetacgdo antrépica com predominancia no plantio de mandioca APP e Reserva Legal (borda de chapada) recuperagao
e 1.530,29 ha de
Reserva Legal
Usina Fotovoltaica Caatinga Caatinga Arbdrea Aberta de arbustos pioneiros com predominancia de 44,39 Dados do Recibo do Reserva Legal e PRAD Em estagio
Assurua gramineas e ervas diversas/Vegetagao antropica CARePRAD 1 (3,19 ha)e avangado de
PRAD 2 (3,20 ha) recuperagao
Usina Fotovoltaica Caatinga Vegetacdo Caatinga com espécies arboreas isoladas. Savana estépica 21,8 Dados do Recibo do CAR  Reserva Legal e APP Em
Verde Vale 3 arborizada ou caatinga arbustiva/arbérea recuperagdo
Usina Hidrelétrica Mata Atlantica Floresta estacional semirresidual 32 Somatoério das areas APP Estabilizada
Santa Clara de APP
Usina Hidrelétrica Cerrado Vegetacdo de cerrado arbéreo denso, com presenca de arvores de 3201 Somatorio das areas APP Estabilizada

Jauru

pequeno e médio porte, tortuosas, com ramificacbes irregulares,
e Floresta estacional semidecidual, composta por espécies
predominantemente de grande porte.

*0O Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2 entrou em operagdo somente no final de 2022,
por isso ndo dispbe de dados sobre o tema.

de APP
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Espécies registradas nas areas afetadas por nossas operacgdes e incluidas na Lista Brasileira de Espécies

Ameacadas de Extingdo do Ministério do Meio Ambiente (MMA) brasileiro e na Lista Internacional de Espécies
da Unido Internacional para a Conservacao da Natureza (IUCN)*

Situagdo de conservacgao

Unidade operacional Espécie Lista do MMA (BR) Lista da IUCN
Complexo Eélico Amontada Sakesphorus cristatus — LC
Complexo Edlico Riachdo Coleodactylus natalensis (lagarto-de-folhigo) — EN
Jacucaca — VU
Leopardus tigrinus (gato-do-mato) — EN
Usina Fotovoltaica Verde Vale 3 Primolius maracana Algum grau QA
Usina Hidrelétrica Santa Clara Amazona rhodocorytha VU vu
Primolius maracana Algum grau QA
Sporophila frontalis VU VU
Usina Hidrelétrica Jauru Tapirus terrestris VU EN
Ateles chamek VU vu
Alouatta caraya — QA
Chelonoidis denticulata — VU
Rhea americana — QA

Legenda:

LC — Espécie menos preocupante quanto a extingdo.
QA — Espécie quase ameagada de extingdo.

VU — Espécie vulneravel a extingéo.
EN — Espécie em perigo de extingéo.

*Foram consultadas listas do MMA (2014, 2020, 2021, 2022), do Instituto Chico
Mendes de Biodiversidade (ICMBio/MMA, 2018), da Secretaria do Meio Ambiente do
Estado da Bahia (Sema/BA, 2017) e da IUCN (2019, 2020, 2022).
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EDUCACAO AMBIENTAL

GRI2-22 /413

Em geral, abordamos temas ambientais com os stakeholders internos

e externos a partir de treinamentos e palestras educativas, que
compdem o0s nossos programas de Educagdo Ambiental e Comunicac¢do
Social. Para nos, a Educagdo é uma via fundamental para a evolu¢do

do desenvolvimento sustentavel no contexto contemporaneo e nossa

principal area de investimento social para o tema. Por isso, considerando

prioridades estratégicas de curto e médio prazo, a Agenda 2030 e as
diretrizes do Ministério da Educacdo do Brasil configuram-se como
instrumentos para direcionar as nossas praticas.

Assim, quando iniciamos uma operagao, seja edlica, solar ou
hidrelétrica, direcionamos uma parcela das nossas praticas ambientais
para as comunidades. Nessa linha, temos como prioridade investir nas
comunidades escolares, com foco nas suas principais demandas e na
contribui¢cdo com a formagdo profissional e o engajamento social.

000
EXECUTAMOS

PROGRAMAS AMBIENTAIS
EM TODAS AS NOSSAS
UNIDADES OPERACIONAIS.

Acdo do Programa de
Educagao Ambiental
na comunidade do
entorno do Complexo
Eélico Riachdo (RN)
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Os principais assuntos abordados sao aspectos
da operacdo do empreendimento e de geragao
de conhecimento sobre o meio ambiente local,
buscando sensibilizar o publico sobre conservagao
ambiental. Em algumas edi¢des dos programas,
desenvolvemos as duas areas conjuntamente,
gerando informagdo sobre a fauna e a flora locais.

Especialmente com a¢des de Comunicagdo
Social, trabalhamos o foco em informacao,
buscando eliminar eventuais no¢8es equivocadas
ou duvidas sobre assuntos operacionais relativas
as formas como geramos energia. Em alguns
casos, abordamos temas associados as nossas
caracteristicas corporativas.

Em funcdo da natureza educativa das ag¢des,
as escolas locais sdo os lugares mais acessiveis a
esses movimentos direcionados as comunidades.
A periodicidade dos programas é variavel e decorre
do Plano Basico Ambiental que prevemos para
cada empreendimento, bem como esta atrelada
a obrigatoriedade de execuc¢do nas unidades em
operacgado a partir do ano de 2015. Todas as nossas
unidades operacionais contam com Programas
Ambientais conforme as especificidades do
empreendimento e a legislacdo ambiental vigente.
Em comunidades em que possuimos hidrelétricas,
realizamos os Programas Ambientais ha mais de
dez anos.

Acdo do Programa de Educacdo
Ambiental na comunidade do entorno
do Complexo Edélico Riachdo (RN)

CONTRIBUIR COM A CONSCIENTIZACAO E A EDUCACAO
AMBIENTAL NAS COMUNIDADES LOCAIS, GERANDO
INTERACAO ENTRE COLABORADORES E A COMUNIDADE EM
PRATICAS PARA A PRESERVACAO AMBIENTAL, E UM DOS
PRINCIPAIS IMPACTOS POSITIVOS DO NOSSO NEGOCIO.
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Colaborador na Usina
DESEM PEN Ho Hidrelétrica Jauru (MT)

O ano de 2022 representou a consolidagdo do

processo de recuperacdo da nossa capacidade 4 +
INICIO DA OPERACAO

competitiva, ao qual o time Ibitu se dedicou nos

ultimos anos. Com isso, encerramos o periodo com COMERCIAL
disponibilidade de ativos quase total, atingindo a DO COMPLEXO

meta do plano de recuperacdo. Nesse processo,

atendemos, principalmente, a atualizacdo de FOTOVO I_TAICO
equipamentos, corre¢des relativas a engenharia =
e reposicdo estratégica no estoque de pecas, um CALDEIRAO GRANDE 2'

planeljamento. bem.-s.u'cedido, que 'resultou.em R$ 900 M | LHGES EM
um nivel de disponibilidade e qualidade acima da INVESTI M ENTO.

média do mercado.

95% em disponibilidade de ativos.

+ ou - R$ 80 milhdes no recovery
plan desde 2020.

2 projetos de Pesquisa &
Desenvolvimento em andamento.

+ de R$ 3 milhoes investidos
em P&D desde 2020.
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No periodo do relato, encerramos um ciclo de
disponibilidade de venda total dos nossos ativos,
iniciado em 2021. Embora com bom desenvolvimento
do processo, o desinvestimento nado se efetivou.
Registramos ainda a entrada em operagao comercial
do nosso Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2
no Piaui. Apesar da instabilidade do contexto,

a construcao do Complexo foi um investimento
importante para o nosso conjunto de ativos.

Nesse ano, passamos também a ter plantas de
energia solar e de energia edlica conectadas ao
mesmo sistema de transmissao. Essa novidade
operacional resultou de regulamentacdo sobre a
geracdo hibrida de energia elétrica, ou seja, a abertura
para conexdes em fontes diferentes. Tal possibilidade
€ interessante para 0 nosso negocio, pois permite a
otimizag¢do do sistema de geracdo por meio edlico e
solar, cujos recursos apresentam periodo distinto de
intensificacdo da geracdo de energia — atividades
noturnas e diurnas, respectivamente.

Consequéncias das mudancas climaticas também
marcaram a nossa operac¢ao. Experimentamos um
ano desafiador para o setor de geracdo de energia
renovavel, especialmente edlica, em funcdo da
escassez histérica de recurso eélico. Em compensacdo,
registramos niveis extremamente altos de chuvas,
resultando em volume expressivo de reserva de
agua. Igualmente, tivemos consequéncias em fungao
da incidéncia de raios, um fendmeno que impacta
processos de manutencdo de equipamentos.

Outro desafio operacional observado e que tende a
se intensificar é o rapido avanco tecnolégico do setor

de geracao de energia. O tema integra um cenario
mundial de mudancas tecnolégicas, que vem sendo

mobilizado principalmente pela transi¢do energética.

Pensando nesse contexto, para os proximos anos,
visamos ampliar nosso potencial tecnolégico,

Indicadores operacionais e de produtividade

especialmente com o desenvolvimento de um banco
de dados para analises, que qualifique ainda mais as
nossas praticas de manutencdo e o nosso potencial de

crescimento diante das perspectivas do setor.

2020 2021 2022
Energia gerada (GWh) 2.262,90 2.457,5 2.740,30
Energia comprada (GWh)'! 450,48 470,59 ND
Perdas elétricas globais (GWh)? 15,10 15,76 ND
Perdas elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia? 6,66 712 ND
Perdas técnicas - (%) sobre o requisito de energia NA NA NA
Perdas ndo técnicas - (%) sobre o requisito de energia NA NA NA
Energia vendida (GWh)3 1.289,04 1.277,31 ND
Distribuidoras - ACR* 581,471 570,321 570,321
Consumidores livres (ACL) NA NA NA
Agentes de Geracdo - ACL® 2.310,192 2.303,88 2.303,88
Comercializadores - ACL® 1.338,40 1.232,992 787,237
Subestacdes 15 15 15
Capacidade instalada (MVA) 760,02 760,02 914,72
Linhas de Transmissdo (em km)’ 392,7 392,7 487,8
Transformadores de distribui¢cdo (em unidades)? 6 6 6
Venda de energia por capacidade instalada (GWh/MVA N° horas/ano)  NM NM NM
Energia vendida por empregado (MWh) NM NM NM
Valor adicionado / GWh vendido NM NM NM

Legenda: NM = N&o Monitorado / NA = N&o aplicavel a operacdo / ND = N&o Disponivel

" Dados de UHE Jauru e UHE Santa Clara. Demais unidades = ND.
2Dados de EOL Icaraf, UHE Jauru e UHE Santa Clara. Demais unidades = ND.

3 Dados de EOL Icarai, UHE Jauru e UHE Santa Clara. EOL Riachdo e UFV Verde Vale 3 = NA. Demais unidades = ND.

“Dados de EOL Icarai, UFV Assurud, UFV Verde Vale 3 e EOL Taiba. Demais unidades = ND.

> Dados de EOL Riachédo, UHE Jauru, UHE Santa Clara, EOL Caldeirdo Grande 1 e EOL Amontada. UFV Verde Vale 3 e UFV Caldeirdo Grande 2 = NA. Demais unidades = ND.

®Dados de EOL Riachédo, UHE Jauru, UHE Santa Clara, EOL Caldeirdo Grande 1, UFV Caldeirdo Grande 2 e EOL Amontada. UFV Verde Vale 3 = NA. Demais unidades = ND.

7 Dados de EOL Riachdo, UHE Jauru, UFV Assurud, UHE Santa Clara, EOL Caldeirdo Grande 1, UFV Caldeirdo Grande 2, EOL Taiba e EOL Amontada. Demais unidades = ND.

8 Dados de UHE Jauru e UHE Santa Clara. Demais unidades = ND.

« Ibitu Energia
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Atividad na Usina
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Um novo patamar operacional

Primamos por otimizar recursos e minimizar
impactos operacionais. Com esse foco, durante o ano
de 2022 realizamos avancos significativos.

Plano de recuperacdo de ativos: atuacao
nos principais pontos de impacto da eficiéncia
operacional dos ativos, os quais incidem na
disponibilidade.

Sistema de seguranca das barragens: adequacdo
das revisdes periddicas dos sistemas as resolucdes
pertinentes e aprimoramento da seguranga dos
colaboradores e das comunidades a jusante dos
reservatorios.

Estocagem de pecas: ampliagdo da capacidade de
estoque de pecas, com o objetivo de reduzir o periodo
de inatividade e garantir o bom funcionamento de
nossos equipamentos. Por meio de um planejamento
estratégico de suprimentos e logistica eficiente,
aumentamos a disponibilidade de pecas essenciais,
tornando as manuten¢des mais ageis e efetivas.

Qualificagado da equipe: dedicamos recursos
significativos para treinamentos abrangentes,
focados no reconhecimento de falhas e no
atendimento rapido; enfatizamos a atualizag¢do
tecnolégica, capacitando os colaboradores
para 0s avangos mais recentes em processos e
equipamentos.

Auditorias externas: exemplo do olhar da
governanga para a conformidade dos processos
e execuc¢ao das melhores praticas, as auditorias
externas foram implementadas como ferramenta
de gestdo, sendo a auditoria do setor de
Contabilidade a primeira contratacdo para esse
fim (veja mais na pag. 31).

Com tais investimentos,
promovemos a continuidade
operacional, reduzimos impactos
ambientais, reforcamos o
fornecimento confiavel de energia
e fortalecemos a governanca.

Eficiéncia operacional integrada

Em 2022, a drea de Gestdo e Controladoria
foi responsavel por fornecer conhecimento
e suporte para a elaboragdo do Complexo
Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2. A
controladoria do projeto envolveu o
acompanhamento dos processos de M&A,
fatores ambientais e reunides semanais
com a diretoria e a equipe técnica. Por
ocasido desse empreendimento, o
processo de orcamentacdo anual ficou mais
qualificado, com envolvimento de um grupo
maior de colaboradores, resultando em
discussdes amplamente fundamentadas e
no fortalecimento de uma gestdo orientada
para as melhores decisdes. Portanto, além
de viabilizar com sucesso a construc¢do do
Complexo, tal experiéncia proporcionou
grandes aprendizados para o time Ibitu.

Nos ultimos anos, todo 0 N0sso processo
de orcamentacao foi reestruturado,
passando a ter registros mais qualificados,
maior engajamento do time e ferramentas
que proporcionam organizagao, informacgao
e proximidade.

Crescemos muito com o
aprimoramento dos processos e a
intensificacdo de melhorias internas.

Relatério de Sustentabilidade 2022 « Ibitu Energia
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Pesquisa &
Desenvolvimento

Fazemos parte de um setor de infraestrutura
fundamental ao desenvolvimento de outros
setores e ao atendimento de servicos essenciais

a populac¢do. Nesse sentido, projetos de Pesquisa

e Desenvolvimento (P&D) sdo necessarios como
ferramentas para a evolucdo de demandas relativas
a geragdo de energia elétrica, como eficiéncia,
desenvolvimento sustentavel, inovacdo e melhorias
no uso de energia, fatores que também impactam
positivamente os nossos desempenhos operacional
e financeiro. Portanto, envolvem investimentos
importantes, que contribuem para 0s nossos
compromissos setoriais e sociais.

Para atender a esfera de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico e cientifico, desde 2020
temos dois projetos em andamento relacionados
as nossas unidades empresariais UHE Jauru (MT) e
UHE Santa Clara (MG), que sdo: Sistema de Gestao
de Ativos e Ferramenta de Previsdo de Geragdo
Edlica. Ambos compdem o tema de investimento em
P&D denominado Operagado de Sistemas de Energia
Elétrica (OP) e sdo classificados na categoria Pesquisa
e Desenvolvimento Experimental.

Colaborador na Usina
Hidrelétrica Jauru (MT)

* Ibitu Energia
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PROJETO SISTEMA DE GESTAO DE ATIVOS

O Sistema de Gestdo de Ativos é uma metodologia
desenvolvida a partir de técnicas de Data Science,
cuja implantagdo vai ser realizada por meio de

um prototipo de software destinado a Gestdo de
Aerogeradores e Hidrogeradores. A ferramenta vai
analisar os dados de sensores e das demais bases de
dados que estiverem disponiveis para a elaboracdo
de diagnéstico de defeitos em evolugdo em um ativo.
Entre os aspectos da pesquisa, destacamos:

+ contribuicdo no ambito socioambiental, pois
vai proporcionar aumento da confiabilidade do
parque gerador brasileiro e do Sistema Interligado
Nacional (SIN);

* reducdo do risco de acidentes ambientais, como
vazamento de 6leo;

+ aumento da confiabilidade na geracdo de energia;

+ reducdo do uso de fontes de geragdo térmicas, o
que se reverte em modicidade tarifaria e menores
emissdes para os usuarios finais;

+ reducdo do risco de acidentes envolvendo
técnicos de campo por falha de aerogeradores e
hidrogeradores; e

+ reducdo da indisponibilidade das usinas.

Esses impactos positivos se desdobram em
contribuic8es especificas, como a contribui¢do
a geragao de conhecimento tecnolégico sobre o
comportamento de aerogeradores e hidrogeradores
de diferentes fabricantes, cuja maioria utiliza

tecnologia estrangeira, e a geragao de mao de obra
nacional altamente especializada em tecnologias de
ponta, em nivel mundial, nas dreas de Data Science,
Data Mining, Inteligéncia Artificial, Gestdo de Ativos
e outras.

As informacdes produzidas serdo
disponibilizadas ao usuario por meio do protétipo
de software, que vai contemplar a sistematizagao
do processo e do tratamento de informacdes
por meio de inteligéncia computacional e outras
técnicas de Data Science. O decorrer do projeto
inclui testes de metodologia e aplicacdo de projeto-
-piloto nas nossas instalacdes Ibitu.

O desenvolvimento do software e a integragdo
com dados de outros sistemas serdo simplificados
com o uso da plataforma de desenvolvimento
Enterprise Asset Management (EAM). Seguindo
especificidades do projeto, buscando a visibilidade
do conhecimento e o compartilhamento de modo
a completar o ciclo de relevancia. Com o objetivo
de visibilizar o conhecimento gerado, treinamentos
e workshop, além da publica¢do de artigos em
seminarios e periédicos, como o Congresso de
Inovacdo Tecnolégica e Eficiéncia Energética no
Setor Elétrico (Citeenel), a Sessdo Bienal do Cigré e o
Seminario Nacional de Producdo e Transmissdo de
Energia Elétrica (SNPTEE).

Investimento

Valor total do projeto (2020-2022)

UHE Jauru (MT):

R$ 1.670.777,78

UHE Santa Clara (MG):

R$ 630.000,00
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PROJETO FERRAMENTA DE PREVISAO DE GERACAO EOLICA

A Ferramenta de Previsao de Geragdo Eélica vai
dispor de capacidade para prever vento e geragao
edlica, por usina, considerando escalas de tempo
em hora, dia e més. Com isso, vai possibilitar a
parametriza¢do para as usinas em operagdo e
recalibracdo de parametros conforme determinacdo
do usuario e em fungdo do recebimento de um
volume minimo de novos dados.

Entre os impactos positivos previstos, destacamos
a transferéncia de conhecimento para o time Ibitu em
funcdo da participacdo de colaboradores no projeto.
Ao todo, 32 pesquisadores vao contribuir para o
tema da pesquisa; serdo registrados trés softwares
e gerados oito relatérios, publicagdes em periddicos
e participagdo em congressos pertinentes ao setor
de energia elétrica. Destacamos ainda o impacto
socioambiental em decorréncia da melhor integragao
da fonte renovavel e limpa no SIN. A formacgdo de
mao de obra qualificada na Universidade Federal
de Pernambuco e 0 nosso acesso a uma ferramenta
de previsdo edlica dos ativos sdo resultados e
contribuic8es cientificas relevantes ao nosso setor.
Outras especificidades dos resultados sdo:

+ desenvolvimento de uma ferramenta de
parametros estaticos para a previsao do vento
e geracao de uma usina eodlica adaptada ao
hardware que indicamos ao projeto;

+ desenvolvimento de métodos adaptativos,
que permitam evolucao da ferramenta para

atualizacdo em tempo real dos valores dos
parametros de modelos preditivos — com isso,
0s parametros estaticos da primeira abordagem
passardo a ser variaveis no tempo, permitindo
a adaptacao da ferramenta, como no caso de
varia¢des repentinas nos aerogeradores e/ou na
atmosfera;

+ desenvolvimento de método para a recalibragdo
do mecanismo de inferéncia e reavaliagdo
da arquitetura de modelos preditivos — com
isso, a ferramenta passara a ter capacidade de
autoconfigurar seus modelos preditivos, como
selecionar uma arquitetura de rede neural que
seja mais apropriada a previsdo operacional de
uma nova usina edlica.

A transferéncia de resultados abrange
também o estabelecimento de uma base de
dados meteorolégicos e de poténcia ativa dos
aerogeradores equivalentes as nossas usinas edlicas
em operagdo, base que tera qualidade confrontada
pela identificacdo de possiveis anomalias nas séries
temporais das varidveis de interesse. Para a etapa
final, esta prevista a entrega de manuais para o
uso das ferramentas de avaliagdo de qualidade. A
participacdo ativa de colaboradores Ibitu na execugao
do projeto, por meio de reunides de acompanhamento
e workshop de capacitacdo, corresponde a praticas
de apresentacdo de resultados fundamentais a essa
modalidade de projeto.

Investimento

Valor total do projeto (2020-2022)

UHE Jauru (MT):

R$ 998.980,01

UHE Santa Clara (MG):

R$ 253.280,00
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DESEMPENHO
FINANCEIRO

Em 2022, o contexto brasileiro apresentou desafios,
como as incertezas relativas a eleicdo presidencial e
fatores macroecon6micos, como juros altos e precos
inflacionados. Em termos ambientais, no Brasil,
vivenciamos um periodo de menor recurso edlico em
contrapartida com alto volume de chuvas, fatores de
impacto ao nosso negdcio.

No ambito internacional, a guerra entre RUssia
e Ucrania e o risco de recessdo global alavancaram
algumas problematicas de mercado. Apesar desse
cenario, mantivemos o foco em crescimento e
construgdo. Nosso principal exemplo do periodo é
a entrada do Complexo Fotovoltaico Caldeirdo
Grande 2 em operagdo comercial, processo
completado em fevereiro de 2023.

DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS
SUBMETIDAS A AUDITORIA
INDEPENDENTE.

Usina Hidrelétrica
Santa Clara (MG)

® R$ 1.003.766 bilhao de Receita Bruta.

® R$ 925.649 milh&es de Receita Liquida.
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Nossas demonstrac8es financeiras foram Complexo Edlico
s s . Caldeirdo Grande 1
elaboradas conforme as praticas contabeis em vigor
e Complexo
no Brasil, as Normas Internacionais de Relatério Fotovoltaico Caldeirdo

Grande 2 (PI)

Financeiro (IFRS), orientadas pelo Internacional
Accounting Standards Board (lasb), e as normas
contabeis do Manual de Contabilidade do Setor
Elétrico (MCSE), emitidas pela Aneel. Os resultados
apresentados neste relatério se referem ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022.

Legitimamos 0 nosso compromisso com a
transparéncia das informac8es por meio de uma
auditoria independente realizada pela empresa Ernst
& Young Auditores Independentes S.S. A contratada é
responsavel pelo relatério do auditor independente

sobre as demonstrac¢des financeiras individuais e
consolidadas apresentado a acionistas, conselheiros

e administradores Ibitu Energia S.A. Ebitda e Receitas — série histérica — R$ Milhares
Em 2022, considerando todas as nossas atividades 2022 2021
operacionais, geramos uma Receita Bruta de EBITDA
R$ 1.003.766 bilhdo e Ebitda* R$ 436.830 milhdes. Resultado liquido do exercicio Ibitu Energia (301.565) (102.861)
*Lucro antes dos impostos e contribuigdes sobre a renda, do (-) Operagdes descontinuadas 12.586 46.119
resultado financeiro, e da depreciago, amortizag4o e provisdo (-) Impostos e Contribui¢es sobre a renda 50.769 43.267
de perda porvalor recuperavel de ativos. (-) Resultado financeiro liquido 164.727 168.367
(-) Depreciacdo e amortizagao 133.823 131.492
(-) Provisdo (reversao) para perda por valor recuperavel de ativo 289.069 (374)
EBITDA: Ibitu Energia 349.409 286.010
EBITDA: UFV Assurua, UFV Verde Vale 3, UHE Jauru, UHE Santa Clara e UHE Quebra Queixo 87.421 44.408
EBITDA total: Grupo Ibitu Energia 436.830 330.418
RECEITAS: Ibitu Energia + UFV Assurud, UFV Verde Vale 3, UHE Jauru,
UHE Santa Clara e UHE Quebra Queixo 2022 2021
Receita Bruta 1.003.766 1.015.335
Receita Liquida 925.649 938.999
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DEMONSTRATIVO DE VALOR ADICIONADO (DVA)* - R$ MILHARES

GRI201-1

Valor econdémico direto gerado:

R$ 843.974

R$ 81.805

Valor econdmico distribuido:

Valor econémico retido:

R$ 762.169

Valor 2022 Valor 2021 Valor 2022 Valor 2021

1. Receitas 843.974 763.432 7. Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 81.805 173.634
1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servigos 844.474 758.944 8. Distribuicdo do Valor Adicionado 81.805 173.634
1.2 Outras receitas (500) 4.488 8.1 Pessoal 39.611 22.909
2. Insumos adquiridos de terceiros (inclui os valores dos 690.759 435.073 8.1.1 Remuneracdo direta 30.078 16.254
impostos - ICMS, IPI, PIS e Cofins) 8.1.2 Beneficios 7.904 5.325
2.1 Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos 313.135 337.557 8.1.3F.G.T.S. 1.629 1.330
vendidos 8.2 Impostos, taxas e contribui¢des 67.345 50.131
2.2 Materiais, energia, servigos de terceiros e outros 90.975 97.516 8.2.1 Federais 66.384 49.019
2.3 Perda/Recuperacdo de valores ativos 286.649 - 8.2.2 Estaduais 598 772
3. Valor Adicionado Bruto (1-2) 153.215 328.359 8.2.3 Municipais 363 340
4. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao 133.824 131.492 8.3 Remuneracdo de capitais de terceiros 263.162 203.455
5. Valor Adicionado Liquido produzido pela entidade (3-4) 19.391 196.867 8.3.1 Juros 249.066 190.782
6. Valor Adicionado Recebido em transferéncia 62.414 (23.233) 8.3.2 Aluguéis 14.096 12.673
6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial - (45.646) 8.4 Remuneracdo de Capitais Préprios (88.313) (102.861)
6.2 Receitas financeiras 62.414 22.413 8.4.1 Lucros retidos / Prejuizo do exercicio (288.313) (102.861)

*Dados relativos a holding Ibitu Energia contemplando: Complexo Eélico Icarai, Complexo Eélico Amontada, Complexo Edlico Taiba, Complexo Eélico Riachdo, Complexo Eélico Caldeirdo Grande
1 e Complexo Fotovoltaico Caldeirdo Grande 2; e, até junho de 2022, Usina Hidrelétrica Jauru, Usina Hidrelétrica Santa Clara e Usina Hidrelétrica Quebra Queixo.
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Governanca tributaria

GRI207-1/207-2

Nossa area Fiscal é contemplada pela Geréncia
Contabil-Fiscal, que por sua vez esta submetida a
Diretoria Financeira. Decises e conformidades fiscais
sdo submetidas a alinhamento entre a Diretoria
Financeira e as demais diretorias da estrutura de
governanca Ibitu, em especial as Diretorias Juridica

e Operacional, bem como com o Conselho de
Administragdo.

O cumprimento das normas fiscais é uma pratica
institucionalizada, realizada via pagamento de
impostos devidos, e as tomadas de decisdo fiscais sdo
baseadas nas regras apropriadas as nossas atividades
operacionais. Dessa forma, atuamos na prevencdo e
na reducdo de riscos fiscais, com a garantia de uma
tributacdo adequada a nossa estrutura organizacional
e a localizagdo das nossas atividades, aos recursos
humanos e materiais e aos riscos empresariais
que nos caracterizam como Companhia. Nesse
sentido, consideramos que o pagamento de tributos
que efetuamos em cada uma das localidades em
que atuamos é uma forma de contribuir com a
manutenc¢ado dos encargos publicos e, assim, uma
forma de contribuir com a sociedade.

A avaliacdo de conformidade tributaria é uma
pratica fundamental em ambito interno. Todas as
empresas Ibitu buscam estruturas corporativas
transparentes em rela¢do as finalidades tributarias
a que se propdem e atuam em conformidade com

aregulamentacdo fiscal. Ou seja, mantemos uma
postura de responsabilidade frente as nossas
obrigacdes fiscais, posicionamento efetivado por
meio de monitoramento e garantia da regularidade
fiscal e da emissdo de certiddes independentemente
da esfera tributaria — municipal, estadual ou federal.

Trabalhamos pela prevencdo e pela redugao
de riscos fiscais significativos a partir de controles
semanais viabilizados pela leitura automatizada dos
domicilios tributarios eletrénicos — DT-es, que sdo
caixas postais de comunicacdo direta dos érgdos de
fiscalizagdo tributaria — e supervisionada por uma
equipe a fim de atender as demandas das entidades
fiscais. Além disso, mantemos a pratica de validar
mensalmente as certiddes fiscais do nosso negécio
no que diz respeito aos tributos municipais,
estaduais e federais.

Na linha de verificagdo de conteldos fiscais,
estamos atentos também a mudanca de diretrizes
de regulamentacdo em todas as esferas juridicas
com o objetivo de gerir impactos ocasionados
por altera¢des regulamentares em nossos
desempenhos operacionais e financeiros. Por
fim, monitoramos a tributa¢do nos trés niveis da
administracdo publica e participamos de entidades
representativas do nosso setor, como a ABEEOGlica
e a ABSolar, com discuss@es de temas relevantes
para o nosso negécio.

Complexo Edlico
Taiba (CE)
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ENGAJAMENTO E PREOCUPACOES TRIBUTARIAS
APOIO FINANCEIRO GOVERNAMENTAL DE STAKEHOLDERS

GRI 201-4 GRI207-3

Apoios financeiros governamentais foram importantes incentivos ao Efetivamos o0 nosso compromisso de transparéncia com os grupos de interesse

nosso negocio em 2022. Fechamos o ano com redugdo nos custos divulgando a nossa informacdo mais relevante em termos de atuagdo e

de investimentos previstos para o Complexo Fotovoltaico Caldeirdo contribuicdo fiscal relacionada aos encargos publicos, nas principais localidades

Grande 2, fator que viabilizou a implantacdo do projeto®. onde operamos. Nesse procedimento, asseguramos informagdes diretas,
Durante a construcdo dos parques do Complexo, as sete SPEs Uteis e verdadeiras. No que tange a engajamento e gestdo de preocupacdes

fizeram uso do Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento de stakeholders relativas a tributos, buscamos também potencializar o

da Infraestrutura (Reidi), um beneficio fiscal federal para desonerar relacionamento com as autoridades em matéria tributaria por meio do respeito

a implantagdo de projetos de infraestrutura no setor elétrico. Esse as leis e suas interpreta¢des, bem como as normas aplicaveis.

incentivo retira a exigéncia de contribuicdo ao PIS/Pasep-Importacéo Preocupaces sobre tributos podem ser relatadas via Canal de Comunicagao

e a Cofins-Importagao, contribuicdes tributarias atribuidas a aquisicdo e Denuncias, nosso canal gerenciado por consultoria independente, e que

de bens e servicos empregados diretamente na construgao da obra. abrange temas como cumprimento de leis, de diretrizes do Cédigo de Etica, das
Somando o apoio possibilitado pelo Reidi a reducdo de 4% para normas de integridade, bem como denuncias de praticas ilicitas, o que inclui

2,5% na aliquota de ISS na obra — estimativa de R$ 2,5 milhdes — e eventos de natureza contabil e fiscal.

ao beneficio do Diferimento do ICMS, imposto sobre aquisicdo de

bens cujo pagamento foi postergado para o ano de 2034 — estimativa

de R$ 30 milhdes —, obtivemos uma reducdo orcamentaria de

aproximadamente R$ 98,2 milhdes.
Recebemos também um desconto de 50% no custo de transmissao

e distribuicdo de energia. Trata-se de beneficio padrao ao setor

de energia renovavel e é relacionado ao limite de poténcia dessa

modalidade de geracao de energia, nesse caso, empreendimentos

considerados de menor porte.

¢ O apoio financeiro relatado é relativo apenas ao Brasil. GRI 201-4

Nenhum governo participa da estrutura aciondria de Ibitu Energia S.A. Somos uma empresa privada e ndo temos
participagdo no desenvolvimento de politicas publicas, bem como néo realizamos contribui¢des politicas financeiras.
GRI415/415-1
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Parte 5 — Contelidos Técnicos

SUMARIO DE CONTEUDOS GRI

GRI2-1/2-3

Declaragao de uso: A Ibitu Energia reportou em conformidade com as Normas GRI
para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
Norma utilizada: GRI 1: Fundamentos 2021.

Omissao

Norma GRI / Contetdo Localizacao Resposta Requisitos omitidos Motivo Explicagdo

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

10,12,17,18,

2-1 Detalhes da organizagdo 75, 80

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade
da organizagdo

Este relatério foi elaborado com informag6es das empresas UFV Verde
Vale 3 Energia Solar S.A., IBITU ENERGIA S.A., SPE Assurua Geradora

de Energia Solar S.A,, Jauru Energia S.A. e Santa Clara Energia S.A.

As demonstrag@es consolidadas e auditadas contemplam todas as
empresas pertencentes a Ibitu Energia S.A, sendo publicadas em jornal.
As demais empresas possuem demonstracdes financeiras auditadas e
independentes, disponibilizadas no sitio da Receita Federal. As contas
do exercicio sdo aprovadas em Asssembleia Geral Ordinaria (AGO) e
registradas na Junta Comercial.

2-3 Perfodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5, 121

2-4 Reformulag@es de informacoes

Por ser este 0 nosso primeiro relatério de acordo com a GRI Normas, ndo
houve reformulagdes de informagdes.

2-5 Verificagdo externa

O documento ndo passou por verficagdo externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de

negbcios 10, 16, 75, 80

2-7 Empregados 43,44

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 45

2iRapelidespaiaolpeio e alibgrgaode ?uggennstg‘giﬁdda%/gqggSgrjgr?aorgigoéncs)aagl:gé?jdeo(;adgifeet‘gigigxgiutiva, de
BOURITTENEE 19 T8 EItD €l Sustaiezlol (deeie acordo com a estrutura de governanga apresentada na pagina 19.

2-15 Conflitos de interesse 26

2-22 Declaragdo sobre estratégia de 2,32, 33,35, 36,

desenvolvimento sustentavel 72,76,78,

2-23 Compromissos de politica 4112 2‘6‘ 25,27, 30,

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 25
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Omissao

Norma GRI / Conteuido Localizacao Resposta Requisitos omitidos Motivo Explicagdo

N&o possuimos processos complementares aos exigidos pela legislacdo
para reparagao de impactos negativos. Os usudrios dos mecanismos de

2-25 Processos para reparar impactos negativos 69 queixas ndo sdo envolvidos na concepgdo, revisdo, operagao e melhoria
desses mecanismos. Nosssos mecanismos de queixas ndo sdo adaptados
para atender a demandas relativas a reparagdo de impactos.

2-26 Mecanismos para aconselhamento e

< o 22,29
apresentagao de preocupagoes

2-28 Participagdo em associa¢les 38

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 37, 38, 40

2-30 Acordos de negociacdo coletiva 47

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 6

3-2 Lista de temas materiais 6,7

GRI 3: Temas Materiais 2021

33,34, 35,36, 37,

3-3 Gestdo dos temas materiais 38, 40,76, 78, 80,

81, 82, 85, 89,

90, 92
GRI 301: Materiais 2016
302 Gestdo do tema Energia 81
302-1 Consumo de energia dentro da organizagado Todos. dis;;\‘cwar?ivel Ndo monitoramos este indicador.
302-2 Consumo de energia fora da organizagao Todos. dis;;\lc?rfl’vel Ndo monitoramos este indicador.
302-3 Intensidade energética Todos. di Naq Ndo monitoramos esee indicador.

isponivel.

N&o dispomos de um projeto voltado para redugdo do consumo de
energia, mas estamos trabalhando para desenvolver o tema durante o
ano de 2023, com base no Inventario de Emisses de Gases de Efeito
Estufa (GEE).

302-4 Redugdo do consumo de energia
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Omissao
Norma GRI/ Contetido Localizacao Resposta Requisitos omitidos Motivo Explicacdo
GRI 303: Aguas e Efluentes 2018
303 Gestso do tema Agua e Efluentes 90
"Ndo ha impacto significativo relacionado ao consumo de dgua nas unidades.
As bacias hidrograficas nas quais os empreendimentos se localizam s&o:
Ceara
+ Complexo Amontada - bacia Litoranea
+ Complexo Icaraf - bacia Litoranea
Rio Grande do Norte
+ Complexo Riachdo - bacia Ceara-Mirim
303-1 Interages com a dgua COMO UM recurso 90 Piaui
compartilhado + Complexo Caldeirdo - bacia hidrografica do rio Parnafba
Mato Grosso
+ UHE Jauru - bacia hidrogréfica do rio Paraguai,
Minas Gerais
+ UHE Santa Clara - bacia hidrografica do rio Mucuri
Bahia
+ UFV Assurua - bacia do rio Verde
+ UFV Verde Vale - bacia do rio Sdo Francisco."
« . , Ndo monitoramos a qualidade dos efluentes dos empreendimentos em
323é-zugestao clefimpaicies teledienasios 6o cisearne operagdo, pois ndo se trata de um requisito das licencas ambientais em
8 vigor.
303-3 Captagdo de agua 90, 91
303-4 Descarte de dgua 91
303-5 Consumo de agua 90, 91
GRI 304: Biodiversidade 2016
. T Nossa Politica de Biodiversidade estad em fase de construcdo/
304 Gestdo do tema Biodiversidade P el vy
304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas
ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
de protecdo ambiental e dreas de alto valor de 93
biodiversidade situadas fora de areas de protegdo
ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos
) = : 78,79
e servigos na biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 92,94
304-4 Espécies inclufdas na lista vermelha da IUCN e
em listas nacionais de conservacdo com habitats em 95
areas afetadas por operagdes da organiza¢ao
GRI 305: EmissGes 2016
Nossas metas para gestdo do tema Emissdes ainda estdo em construcao. N3o
305 Gestdo do tema Emissées No entanto, investimos R$ 50.000,00 no inventario de Emissées de Gases "b" disponivel N&o monitoramos esta informacdo.

de Efeito Estufa (GEE) 2022.

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito

estufa (GEE) 85, 86, 87, 88
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Omissao

Norma GRI / Conteuido Localizacao Resposta Requisitos omitidos Motivo Explicagdo

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de
efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de 85, 86, 87, 88
energia

305-4 Intensidade de emissGes de gases de efeito Todos Ndo
estufa (GEE) : disponivel.

305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE)

GRI 306: Residuos 2020
306-1 Geragdo de resfduos e impactos significativos

N&o monitoramos este indicador.

N&o tivemos reducdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

relacionados a residuos 82,83
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados 82 83
a residuos ’
306-3 Residuos gerados 84

306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 84

306-5 Residuos destinados para disposicao final 84

GRI 3: Temas Materiais 2021

33,34, 35,36, 37,

3-3 Gestdo dos temas materiais N&o possuimos forma de gestdo estruturada para este tema material.

38, 40
GRI 201: Desempenho Econémico 2016
201-2 ImplicagGes financeiras e outros riscos e Ndo Néo monitoramos este indicador e,
oportunidades decorrentes de mudangas climaticas Todos. disponivel. Egp:clsrf;rl ndo ha informabes para
GRI 302: Energia 2016
302 Gestdo do tema Energia 81
GRI 305: Emissdes 2016
N&o monitoramos se estamos sujeitos

Nossas metas para gestdo do tema Emissdes ainda estdo em construgao. N0 a algum pais ou a leis e politicas
305 Gestdo do tema Emissdes No entanto, investimos R$ 50.000,00 no inventario de Emissées de Gases "p" disponivel nacionais, regionais ou setoriais

de Efeito Estufa (GEE) 2022. P © relativas a emiss@es, por isso ndo

dispomos da informagdo.

GRI 306: Residuos 2020

306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 82, 84

GRI 3: Temas Materiais 2021

24, 33, 34, 35, 36,

3-3 Gestdo dos temas materiais 37,38, 40

Relatério de Sustentabilidade 2022 ¢ Ibitu Energia

114



Parte 5 — Contelidos Técnicos

Norma GRI/ Conteddo Localizacao

Omissao

Requisitos omitidos

Motivo

Explicagdo

GRI 2: Contelidos Gerais 2021

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 31

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

201-4 Apoio financeiro recebido do governo 109

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

206-1 A¢Bes judiciais por concorréncia desleal,

préticas de truste e monopdlio 31
GRI 205: Combate a corrupgao 2016

205 - Gestdo do tema Combate a Corrupgao 24, 25, 26, 29
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos 25
relacionados a corrupgao

205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e 25
procedimentos de combate a corrupgdo

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas 25
tomadas

GRI 207: Tributos 2019

207-1 Abordagem tributéria 108

207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 108

207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de

suas preocupagdes quanto a tributos 109

N&o monitoramos o indicador no
NES formato solicitado pela GRI. Para
207-4 Relato pais a pals Todos. di 5 o proximo ciclo de relato, serdo
isponivel. ) ~ -

realizadas as adequagées necessarias
para o controle do indicador.

GRI 406: Nao discriminacdo 2016

406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas 50

tomadas

GRI 407: Liberdade sindical e negociacdo coletiva 2016

407 - Gestdo do tema Liberdade Sindical e

Negociagdo Coletiva 47

407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a
liberdade sindical e a negociagdo coletiva pode estar 47
em risco

GRI 408: Trabalho infantil 2016

408-1 Operacoes e fornecedores com risco

significativo de casos de trabalho infantil 67
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Norma GRI / Contelido

Localizacao

Omissao

Resposta Requisitos omitidos Motivo

Explicacdo

GRI 409: Trabalho forgado ou analogo ao escravo 2016

409-1 Operagoes e fornecedores com risco

significativo de casos de trabalho forgado ou 67
analogo ao escravo

GRI 410: Préticas de seguranca 2016

410-1 Pesspal de seguranca capacitado em politicas 67
ou procedimentos de direitos humanos

GRI 415: Politicas Publicas 2016

415 Gestdo do Tema Politicas Publicas 109
415-1 Contribui¢Bes politicas 109
GRI 418: Privacidade de Cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da 31

privacidade e perda de dados de clientes

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

33, 34, 35, 36, 37,

Ndo possuimos forma de gestdo estruturada para este tema material.

38, 40
GRI 201: Desempenho econémico 2016
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 107
GRI 203: Impactos econdmicos indiretos 2016
203 Gestdo do tema impactos econémicos indiretos Todos. disg)\loérsivel. Dcégngwrz?cigc;r?nrgﬁztignfactos
20371 Investimentos em infraestrutura e apoio a 68,73
Servicos
203-2 Impactos econémicos indiretos significativos 70, 71
GRI 204: Praticas de Compra 2016
204-1 Proporcédo de gastos com fornecedores locais 66
GRI 303: Aguas e efluentes 2018
3052 s dempcts rolacionacos o descare e e
vigor.
GRI 304: Biodiversidade 2016
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 92,94
GRI 413: Comunidades locais 2016
413 Gestdo do tema Comunidades Locais 2; gg 67,68,
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Omissao

Norma GRI / Conteuido Localizacao Resposta Requisitos omitidos Motivo Explicagdo

413-1 Operagbes com engajamento, avaliagdes de
impacto e programas de desenvolvimento voltados 37, 68, 69
a comunidade local

413-2 Operag¢Bdes com impactos negativos
significativos reais ou potenciais nas comunidades Todos.
locais

Ndo
disponivel.

GRI 3: Temas Materiais 2021

Ndo monitoramos este indicador.

33, 34, 35,36, 37,

3-3 Gestdo dos temas materiais 38,40, 58

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

403 Gestdo do tema Saude e Seguranca do Trabalho 58, 59

403-1 Sistema de gestdo de salide e seguranca do
trabalho

403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de 61
riscos e investigacdo de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho 62

403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e
comunicagdo aos trabalhadores referentes a saide 60, 64
e seguranga do trabalho

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em satde e
seguranca do trabalho

403-6 Promocao da salide do trabalhador 49

403-7 Prevencgdo e mitigagdo de impactos de salde
e seguranca do trabalho diretamente vinculados 61,63
com relagbes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de 58
gestdo de salde e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho 63

403-10 Doengas profissionais 63

GRI 3: Temas Materiais 2021

33, 34, 35,36, 37,

3-3 Gestdo dos temas materiais 38, 40, 65, 66, 67

GRI 204: Préticas de Compra 2016

204 Gestdo do tema Préticas de Compra 65, 66
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Norma GRI/ Conteddo Localizacao

Resposta

Omissao

Requisitos omitidos

Motivo

Explicacdo

GRI 308: Avaliagdo Ambiental de Fornecedores 2016

308 Gestdo do tema Avaliagdo Ambiental de

Fornecedores 67
308-1 Novos fornecedores selecionados com base 67
em critérios ambientais
308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de

] 67
fornecedores e medidas tomadas
GRI 401: Emprego 2016
401 Gestdo do tema Emprego 67

GRI 407: Liberdade sindical e negociacdo coletiva 2016

407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a
liberdade sindical e a negociagdo coletiva pode estar 46
em risco

GRI 408: Trabalho infantil 2016

408-1 Operagdes e fornecedores com risco

significativo de casos de trabalho infantil 67

GRI 409: Trabalho forgado ou analogo ao escravo 2016

409-1 Operagdes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho for¢ado ou 67
analogo ao escravo

GRI 414: Avaliagdo social de fornecedores 2016

414 Gestdo do tema Avaliagdo Social de

Fornecedores 66
414-1 Novos fornecedores selecionados com base 66
em critérios sociais

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de 67

fornecedores e medidas tomadas

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais 33,34, 35,36, 37,

N&o possuimos forma de gestdo estruturada para este tema material.

38, 40
GRI 202: Presenca no Mercado 2016
202-1 Proporcéo entre o salario mais baixo e o 47 48
salario minimo local, com discriminagdo por género !
GRI 401: Emprego 2016
401-1 Novas contratac@es e rotatividade de 67
empregados
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 49, 52
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Omisséo

Norma GRI/ Contetido Localizacao Resposta Requisitos omitidos Motivo Explicagdo
GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016
405 Gestdo do tema Diversidade e Igualdade de 50
Oportunidades
A5 Bivarsidkrle @i Grths to SevaiiERE @ Dos 4 membros do Conselho de Administragdo, 2 se encontram na faixa
et g & s 43,44, 50,51,52 etaria de 30 a 50 anos, sendo 1 pardo e 1 branco. Demais informagdes

preg referentes ao Conselho ndo estdo disponiveis.
405-2 Propor¢do entre o saldrio-base e a N30

remuneragdo recebidos pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens

Todos.

disponivel.

N&o monitoramos este indicador.

GRI 406: N&o discriminagdo 2016

406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas

tomadas 50

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais 17,33, 34,35, 36,

37, 38,40
GRI 2: Conteudos Gerais 2021
2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢ao 17,19, 20
2-10 Nomeacéo e selecdo para o mais alto 6rgéo de 17.19
governanga !
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 17,19
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de 19 20, 21
governanga na supervisdo da gestdo dos impactos e
2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestédo de 20, 21
impactos !

N3o N&o temos como pratica a contagem
2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais 21,22,23 b di p do nimero de preocupagdes levadas
isponivel. o =
a0 Conselho de Administragdo.
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de 20
governanga
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo Ndo ~ . -
de governanca Todos. disponivel. N&o possuimos esta pratica.
N&o disponibilizamos informagdes
s - - ) sobre a politica de remuneragéo
N&do ha vinculo entre as politicas de remuneragdo de altos executivos de conselheiros e altos executivos
e a gestdo dos impactos. O recebimento do PLR dos colaboradores e incluindo: remuneracio fixa e variével'
2-19 Politicas de remuneracio bonus dos diretores esté ligado ao desempenho operacional e financeiro, R Nao bénuS de'atra 50 oug 2EAMENtos '
§ a seguranca operacional e ao cumprimento das polfticas internas disponivel. s pas

de compliance. Nao foram disponibilizadas informacdes relativas ao
Conselho de Administragao.

de incentivos ao recrutamento;
pagamentos de rescisdo; devolu¢do
de bbénus e incentivos (clawback); e
beneficios de aposentadoria.
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Omissao
Norma GRI / Conteuido Localizacao Resposta Requisitos omitidos Motivo Explicagdo
NZo Né&o disponibilizamos informag&es
2-20 Processo para determina¢do da remuneragdo Todos. o —— sobre o processo para determinar a
P remuneragao.
N30 Ndo monitoramos este indicador e, por
2-21 Proporgdo da remuneragdo total anual Todos. disponivel isso, ndo dispomos das informagdes

necessdrias para realizar o calculo.

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais 33,34, 35,36, 37,

38, 40, 53
GRI 404: Capacitacdo e Educagdo 2016
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por
empregado 33,54,55
404-2 Programas para o aperfeicoamento de . . ! - .
competéncias dos empregados e de assisténcia 53,54 N&o possufmos processos estruturados destinados a transigdo de carreira

para transicdo de carreira dle EoEleirzor.
404-3 Percentual de empregados que recebem

avaliagBes regulares de desempenho e de 53, 56, 57
desenvolvimento de carreira

GRI 301: Materiais 2016

Este indicador ndo é aplicavel no

3Q1—2 Matérias-primas ou materiais reciclados Todos. Na,o contexto da nossa operacao de dos
utilizados aplicavel. .
nossos temas materiais.
Ndo Este indicador ndo é aplicavel no
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados Todos. el contexto da nossa operagdo e dos
P ' nossos temas materiais. .O‘!}’
GRI 302: Energia 2016 g
~ - » - Este indicador ndo é aplicavel no 2
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de Nao < =
produtos e servicos Todos. disponivel. contexto da nossa operagao e dos -9
nossos temas materiais. &
o~
GRI 305: Emissdes 2016 IS
(D
- - ~ Este indicador n&o é aplicavel no o°
305-6 EmissBes de substancias que destroem a Nao < o
camada de ozdnio (SDO) Todos. disponivel. contexto da nossa operagao & dos =
nossos temas materiais. 2
305-7 EmissBes de NOX, SOX e outras emissdes Todos Ndo Eg;eté:?ggg%;zgsg aepr!caévoelen doos §
atmosféricas significativas : disponivel. perag B
nossos temas materiais. a
L
. ©
GRI 401: Emprego 2016 °
401-2 Beneficios oferecidos a empregados ~§
em tempo integral que ndo sdo oferecidos a 48,49 g
empregados temporarios ou de perfodo parcial @
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